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LA RESPONSABILITE SOCIETALE D’ARAMINE

2020 aura été une année trés particuliere, marquée par une crise sanitaire sans précédent, impactant
tous les secteurs d’activité, bouleversant la professionnelle tout autant que la vie personnelle de chacun :
aucune année n‘aura remis en cause aussi brutalement toutes nos habitudes de travail et de vie.

A [I'heure ou nous rédigeons ce rapport, le monde continue d’étre secoué et les différents
rebondissements de cette épidémie n’offre aucune certitude sur un quelconque scénario de sortie de
crise.

Ce que nous savons avec certitude c’est que cette crise nous aura renforcé dans nos valeurs : Nos
équipes se sont mobilisées avec solidarité et bienveillance afin de servir tous nos clients dans les
meilleures conditions ce qui a renforcé les liens déja forts qui les unissent, et confirmé les valeurs
éthiques et sociales de I'entreprise.

Nous sommes fiers d’adhérer depuis 2017 au Global Compact des Nations Unies car nous nous
reconnaissons pleinement dans ses valeurs fédératrices et notamment dans les 10 principes universels

sur les droits de ’lhomme, le travail, I'environnement et la lutte contre la corruption.

Notre société s’est inscrite durablement dans un processus d’‘amélioration continue (pour preuve : la RSE,
I'ISO, la QSE, le LEAN sont directement rattachés a la Gouvernance de I'entreprise).

Ce livret vous détaillera I'ensemble des mesures prises et les progrés et avancées de l'entreprise en la
matiére.

Nous vous remercions de votre confiance et vous souhaitons une bonne lecture.

Geneviéve, Marc & Christophe Melkonian
Présidents

2021 - COP - RSE
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RAPPEL HISTORIQUE ’ Aramine

Nouvelle organisation pour
accélérer le développement

1997 2006 2008 /2014 e

Création de la Société Développement a I'international Lancement de I’activité construction d’engins

w | 1975 1988
o
3
a O
Amundi

= EQUIPVENT Amund|
2
a Angéle & Jacques | Début de la Geneviéve, Marc & Aramine innove dans le Nouveau Siége Social 2008 : LBO avec
ol | Melkonian créent | collaboration avec Christophe Melkonian développement durable etla | Inauguré par Christine Crédit Agricole Private
T Continental WAGNER en 1984 reprennent Continental prise de conscience de la Lagarde Equity devenu Omnes
o Industrie (devenu ATLAS Copco) | Industrie via un OBO planéte avec recyclage Capital
o pour la distribution de d’engins usagés a neuf avec 2014 :LBO avec

conmmuntas 3] ses engins garantie du neuf BPIfrance, Sofipaca et

o Amundi
1975 2006 2015 2018
E
a
o) normet
14 .
& @ Epiroc
z S e e Bt PO LD
i ® 0 0
w . ; : En pleine crise sanitaire et
e s Partenariat de Lancement du premier
& Lancement de I'activité de Lancement de l'activité de Lancement du Minetruck e o au P N er confinement de la population
o . L . 15 Tonnes ARAMINE distribution engin électrique a batterie h A
el Pieces d'Origine tous constructeur d'engins: T1600 exclusive avec option QRS (Quick Aramine lance le L350D qui
bl constructeurs Narrow Vein Loaders avec EPIROC Replacement System) et est prévendu en Ouzbékistan
% (chargeuses) & NORMET signature du partenariat avec avec premiéres livraisons en
ROSATOM décembre 2020
| 1975 1994 1997 2008 2014 2017 2019 2020 >

EFFECTIFS

@ Recrutements pour @
assemblage Epiroc
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SIGNATAIRE DU GLOBAL COMPACT DEPUIS 2017 ’ Aramine

2021 - COP - RSE

ARAMINE nes
2 032 abonnés
2j+ @

We are proud to re-new our commitment to the UN Global Compact and support
the ten principles in everything we undertake.
#globalcompact #humanrights #environment #labour #anticorruption

Voir la traduction

1. Businesses should support and respect the
protection of internationally proclaimed

7. Businesses should support a precautionary
approach to environmental

human rights ; and 8. Undertake initiatives to promote greater
environmental responsibility ; and
9. Encourage the development and diffusion

of environmentally friendly technologies.

2. Make sure that they are not complicit in
human rights abuses,

The ten

3. Businesses should uphold the freedom pnncnples
of association and the effective recognition
of the right to collective bargaining ;

4. The elimination of all forms of forced and
compulsory labor

10. Businesses should work against corruption
in all its forms, including extorsion and bribery.

5. The effective abolition of child labor ; and
6. The elimination of discrimination in respect
of employment and occupation.

LABOUR

ANTI-CORRUPTION




12 VALEURS FORTES AU SERVICE D’UNE AMBITION ’ Aramine

We are Aramine,
7

We are Altogether !

Ambition
Respect

Audace
Mobilisation
Intégrité
Nouveauté
Engagement

y// Authenticité
Motivation
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TOUS SIGNATAIRES DU PACTE DES VALEURS

We are Aramine,

We are Altogether !

Ambition
a0 Respect

‘ B\ Audace

Mobilisation

Intégrite

Novateur
Engagement

e
57/ Transparence
Exemplarité

Authenticité

> Motivation
Solidarité
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17 ENGAGEMENTS AUXQUELS NOUS ADHERONS ’ Aramine

LUTTE CONTRE

R BONNE SANTE ET EDUCATION DE
LA PAUVRETE

1 EGALITE DES EAU POTABLE ET
BIEN-ETRE QUALITE

SEXES ASSAINISSEMENT

ek

|

ONSOMMATIO
.’;f&”ﬂ}%ﬁ DES CoM ‘;ALIJE : PRODUCTION

PU ABLES

TRAVAIL DECENT '
ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

il&lc

-
=2

v O

L- =
=
—
=
-
=

FAVEUR DU
CLIMAT

ET INSTITUTIONS
FORTES

MARINE TERRE

1 MESURES EN 14 BIOLOGIE 1 VIE SUR 1 PAIX, JUSTICE 1 PARTENARIATS

POUR ATTEINDRE y@
LES OBJECTIFS &

o2
$*BJECTIFS
. — POUR UN DEVELOPPEMENT

- DURABLE
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DES VALEURS INSCRITES DANS L’ADN DES DIRIGEANTS ’ Aramine

L’engagement en matiére de RSE est inscrit dans '’ADN des dirigeants fondateurs, puis des dirigeants actuels qui assument des responsabilités
associatives bénévoles au service de la collectivité locale :

— Depuis 1975 : les fondateurs et les dirigeants actuels sont engagés au service de la collectivité :
= Aix en Provence Mécénat
= Fondation entreprendre
= Cercle de l'audace créatrice
= Association des entreprises du Pole d’Activité d’Aix en Provence
= Conventions de formation avec le lycée international de Luynes et avec des lycées et centre de formation professionnelle

— Depuis 1988 : les fondateurs et les dirigeants actuels sont engagés bénévolement et financiérement dans des actions caritatives :
= La Maison de Gardanne : centre de soins palliatifs aux cotés du docteur Lapiana
= Association Ressource : Centre d’accompagnement des malades du cancer aux coétés du docteur Mouysset
= Parrainage d’enfants dans le monde (Association Vision du Monde)
= Soutien a I'enfance maltraitée (Enfance & Partage, I'Enfant Bleu, I'Unicef)

— De 1993 a2 2019 : Angeéle Melkonian a présidé une créche associative privée au service des travailleurs du pole d’activités d’Aix en Provence
: en hommage a plus de 20 ans d’investissement, la créche a été rebaptisée en 2019 la maison d’Angele a son départ.

— De 1995 a 2016 : Geneviéeve Melkonian est Conseiller du Commerce Extérieur de la France et Conseiller de la Banque de France.

— Aramine congoit, fabrique, assemble en France depuis plus de 30 ans et contribue a I'emploi régional, mais aussi a la transmission de
I'experience, du savoir, des valeurs, aux jeunes générations

2021 - COP - RSE




DES VALEURS INSCRITES DANS L'ADN DES DIRIGEANTS

’ Aramine

En 2021 la décision a été prise de verser chaque année 1% de I'EBE de I'année précédente aux associations, avec la répartition suivante :

— 25% pour 'Environnement :

— 25% pour 'Enfance :

— 25% pour la Santé :

— 25% pour la Culture &
les CEuvres locales :

2021 - COP - RSE

«» Cy-Clope

\ % W-RO,
€ : ’ B
\\.,\.” c&. Vision du Monde
I'enfant” bleu <
unicef jias .:;°;ﬁ?:;,z':::::?::s Bangh®
/fa CentreRessource — -
Un Autre Regard sur le Cancer |nstiTyt pPAOLI-CALMETTES “LE CANGER

Mieux-Efre et Accompagnement Thérapeutique

LAy MaRan

FTABUSSEMENT DE SOINS PALLIATIFS

Aix en Provence

%
1
AIX-EN-PROVENCE {/' FONDATION
\
Agie aremant pour s vle \\

ENTREPRENDRE

unicancer Marseille w7

Grand Théatre
de Provence

Pdle d'Activités
Aix-en-Provence




PENGAGEMENT RSE AU PLUS HAUT NIVEAU DE PENTREPRISE , Aramine

Marc Melkonian Christophe Melkonian Geneviéve Melkonian
Président Président Présidente

Vision, Stratégie, Développement

Commerce & SAV Commerce
Equipements Pieces de Rechange
Marketing Achats PR

Equipements
Planitication Magasin ISO, LEAN,
Equipements & Logisitique PR RSE, QSE
Fabrication & SAV At p
_ _Secretariat IT (RH FINANCE)
Equipements Direction Global
IT BE & CRM IT ERP

Marc Melkonian Geneviéve Melkonian Christophe Melkonian
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MAITRISE DES RISQUES ET DES OPPORTUNITES ’ Aramine

Maitrise des risques par la
mise a jour réguliere du code
de conduite de I'entreprise,
formalisant les régles, les
normes mais aussi les
comportements a adopter en
vertu des exigences et
valeurs de I'entreprise.

Parce que les clients, les
collaborateurs et les partenaires
sont trés concernés par la RSE,
ARAMINE adhére fierement au
Global Compact des Nations
Unies mais aussi a des
associations locales telles que
Entrepreneurs pour la Planéte,
Earthship sisters ...

Code de conduite

* Comités Stratégiques mensuels

* Reéunions de Services hebdomadaires
tection . |
* Commerce Application de la méthode QRQC
e Achats @ (Quick Response Quality Control) afin
* Finance de livrer nos clients sans délais et
e RH @ sans défauts.
* Reéunions transversales et supports
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UN OUTIL RH DEMATERIALISE AU SERVICE DES EQUIPES ET EN RESPECT DE LA ’ A .
RGPD POUR UN ACCOMPAGNEMENT DES TALENTS ET DES COMPETENCES ramine

Coffre-fort Livret d'accueil Mémo Missions Fermetures Aramine

électronique 2021-2022

Planning Actualisé - Charte des Valeurs Charte MACSI

des Equipes

Mon équipe

Gérer mon équipe Organigramme
Q%
A :

> -
£ 3 3

Subordonnés (Directs : 3) Subordonnés
(Total de 9)

Absences de l'équipe Rapports Synthése de l'équipe

1 4

Favori Mesures disponibles

H

o
o

Ma spécialité

Alertes
d’administration 2.0

Centre
d’administration

w e = 0

Alertes d'administration

Favoris de
ladministrateur

§ Congés
| Aucun congé prévu

Recrutement Objectifs Performances

E Application Mobile

|

Activez votre appareil

Demande de recrutement
En attente d’approbation

Postes vacants
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LA RSE AU SERVICE DE PRODUITS VERTUEUX ’ Aramine

La responsabilité sociétale d’Aramine se traduit dans les solutions innovantes concues et commercialisées pour renforcer la
conscience environnementale des principaux acteurs du marché

1975 : Aramine lance la formule Echange Standard de composants usagés par des composants reconditionnés : on peut dire que 'Echange
Standard est un « ancétre » du recyclage.

1992 : Forte de I'expérience et du succés de la formule Echange Standard, Aramine se lance dans le reconditionnement a neuf d’engins usagés :
afin de convaincre une clientéle méfiante, le processus est certifié et labellisé.

2006 : Consciente des enjeux environnementaux, Aramine révolutionne une fois de plus les habitudes du secteur, en recommandant une nouvelle
méthode d’exploitation en souterrain : creuser des galeries de | m afin de n’extraire que le filon : C’est un véritable pari que se lance 'entreprise
en créant la gamme « miniLoaders » destinée aux galeries étroites dites « Narrow Vein ».

2019 : Aramine lance le premier engin électrique autonome a batterie. Tout comme les précédentes innovations citées, il faudra quelques années
pour que [l'électrique fasse son chemin dans l'industrie miniére. L'engin est actuellement mis a 'essai dans de nombreuses mines pilotes, afin de
rassurer les clients, et préparer un avenir certain a l'entreprise qui une fois de plus a privilégié le respect de I'environnement a des enjeux
purement économiques.

2020 :Aramine concoit depuis plus de 45 ans des solutions complétes et innovantes pour révolutionner Industrie Miniére Souterraine.
Figurant parmi les 3 Leaders du marché, Aramine a su s’imposer comme le premier choix des clients en matiére d’innovation technologique, et
continuera d’offrir les solutions digitalisées et connectées les plus avant gardistes.

Aramine continuera de satisfaire les standards les plus élevés en matiére de RSE, ISO, QSE, LEAN, afin d’assurer une sécurité totale des femmes et
hommes, dans le respect de notre belle planéte.
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LA RSE AU SERVICE DE PRODUITS VERTUEUX

’ Aramine

Le miniLoader® L140B, une ine ala ie ép! ée et fiable

Le LI40B, spécinl BATTERIESVS DIESEL.

.
Q.

CONFORT ET
ENVIRONNEMENT

SECURITE
/- Froins Mul disques SAHR

PUISSANCE

- Opsion: Remplacement rpida module de bctries

FIABILITE

DI30D DIESEL

¢ N
oo

DM90I HDE DIESEL & ELECTRIC

LIIOE ELECTRIC 088 m 111

LI30D DIESEL 104 m 1.21

LI30E ELECTRIC 104 m 1,21 °

LI408 BATTERY 11m 141
miniLoader® LI50D DIESEL 12m 141

LISOXD DIESEL 1.3m 161

LI50E ELECTRIC 12m 141 °

LISOXE ELECTRIC 13m 1,61

o .. “ighe welo gvp-©

w 5000 T1601M d TI601C TI801C
MineTruck
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UNE GAMME DE PRODUITS VERTUEUSE

ARAMINE est dans un processus d’amélioration continue et les ingénieurs du Bureau
d’Etudes sont pleinement engagés dans le respect de I’environnement et la sécurité des
utilisateurs : ARAMINE est a ce jour le premier constructeur mondial d’engins miniers ayant
congu un engin électrique autonome a batterie. Afin de convaincre les clients sur les
performances d’un tel engin, ARAMINE a accepté de louer cet engin a des conditions treés
particuliéres : une telle révolution dans les habitudes du secteur prend du temps.

ARAMINE a révolutionné les méthodes d’exploitation du futur en concentrant les galeries a
la taille du filon minier : ARAMINE est a ce jour le Leader Mondial du Narrow Vein afin de
privilégier des méthodes plus respectueuses de I’environnement.

Enfin, Aramine renforce ses initiatives envers I’environnement au travers d’'un processus
d’amélioration continue de tous les instants :

Sélection des produits chimiques en éliminant les produits solvantés et en investissant dans
des systemes de captation des émissions polluantes.

Tris sélectifs des déchets, confiés a des sociétés agrées et certifiées RSE et ISO selon les
normes les plus exigeantes.

Recyclage des papiers, cartons, et emballages divers et confections d’emballages personnalisés
et respectueux de I'environnement en cartons et bois adaptés.

Communication interne réguliere sur les méthodes de recyclage et de respect de
I'environnement




LE L140B : UN ENGIN NON POLLUANT ’ Aramine

Battery Powered
miniLoader® L140B

Zero CO2 and NOx
emission

Reduced maintenance
cost

Low thermal heating

Reduced ventilation
infrastructure
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L'INNOVATION AU SERVICE DE LA RSE

’ Aramine

Le LI40B est le premier engin électrique a batteries congu pour
les mines souterraines par le bureau d’études d’Aramine

\\\\\\\\
NN
‘\

N\
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W type
aligning system®

Auto-locking
device

Self aligning
device




LA GAMME NARROW VEIN RESPECTUEUSE DE 'ENVIRONNEMENT ’ Aramine

ARAMINE a révolutionné les méthodes d’exploitation en souterrain en proposant a ses clients une gamme d’engins miniaturisés
(dit MiniLoaders, MiniDrillers ...) pour galeries de 4m2 a 15 m2 maximum.
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ARAMINE : LEADER DEPUIS 30 ANS DANS LE RECYCLAGE ’ Aramine

En reconditionnant des engins destinés a étre ensevelie dans les mines,
Aramine contribue a protéger I’environnement.

QOO0 0CO

Genuine Sustainable Original Reduced Included Fast
spare parts equipment Performance  production cost,  Worldwide delivery
specifications Competitive warranty
prices

Aramine a vendu en 30 ans plus de

487 engins recyclés dans le monde a
un rythme de |4 engins par an.
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LE RECONDITIONNEMENT D’ENGINS USAGES A NEUF :

UNE EXPERTISE AU SERVICE DE LA QUALITE ET DE LENVIRONNEMENT ’ Aramine

[@ Remanufacturing process ] [@ Technical documentations ] [@ Start up and follow up ]

QUALITY CHART ARAMINE APPROVED PROCESS

11

Hydraulics
components
reman

Reassembling
of the
equipment

Disassembling
of the
equipment

Engine Control
and test

procedures

Analysis
Expertise

Sand blasting
Bodywork

Power Train
Reman

List of material Painting Electricity

OES

*

6 monTHs
WARRANTY

*
6 monTHs
WARRANTY

*
6 monThs
WARRANTY

-
1YEAR
WARRANTY

*
1 YEAR
WARRANTY
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CHASSIS & STRUCTURE POWER TRAIN

N . LOAD FRAME

Inspect the thickness of all plates
and repair 2s needed

Repair or replace all damaged pieces ‘warranty supports, chutch drums_) according to the technical feature of the

New fasteners (bolts. nuts. Engine specal customzavon. see Certfication supplied to atest machine with all sections dearly detaled

washers_) options. ’ transmission rebuilt and bench tested Canlogues are composed of OEM part
~

Paint all the pieces separately with

high quality pal, or epo: .

2h qualiy »m'-e_\ - SWIVELHINGE INSTALLATION s i\ Exch canlogue is dedicaied for cne
> Check all the bores. line boring specific serial number.

Canlogues are sent separately to the

H p—— € 5 project mamager at the arrwal of the

Check all the bores. line boring
if needed with insert

New and genuine pins. bushing.
sleeves

New boom and steering stops

N

Stndard Exchange engine
Certfication will be supplied by
Aramine to attest that the engine
has been rebuiit and bench tested
by the original manufacturer
Manufacturer international

PR

GEAR BOX

New and genuine bearings. dutch
discs, seals. and gaskets

Replace all worn or suspected parts.
by genuine ones (gears. shafts. dutch

bameries

New electrical harness
New gauges and lights
New starter. akernator &

Refitted dashboard with new
camponents and new harness

Technical
documentation

madhine

Two copies and one soft copy of
the spare parts camlogue are provided

numbers and correspond 100% to the

New and genuine pins. bushing. machine at site for startup.

OPERATOR CABINA
CONTROL

Inspect kubricaton lines

Check all the bores line boring
needed with insert

New and genuine pins. bushing.
sleeves

New biade and sde cutrer
Adpust capacity to the customer’s

ore density
Inspectand replace the wearing parts
as needed

BOOM
Check all the bores. line boring §
needed with insert
New and genuine pins. bushing.
sleeves
New boom stops

S
POWER FRAME

New and genuine pins. bushing.

sieeves
Repair rear axde oscilating area
2s requi

Repair damaged fenders. hoods.
rear engine door and protections.
New or rebullt Canopy
(Rops/Fops if needed)

Inspect and repair engine and
transmission mounts

Inspect and rebuid as needed

the operator compartment

Inspect. test and repair as needed
6 months warranty

.g/"

(
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New flexplate or other original
coupling

DRIVELINE INSTALLATION

Replace all universal joints
Inspect condition and replace §
needed

.t &
Y

Aramine standard exchange
component

New and genuine bearings. seals.
and gaskets

New fisteners and wheel swds
Replace 2l worn or suspected
parts. by genuine one (ring and
pinion gears. planetary gears. axie
shafts.

Brakes hydraulic test
Complete axe assembly quality

test 17((\

TORQUE CONVERTOR
Aramine Standard Exchange
Component
New and genuine bearings. seals.
and gaskets.
Tested on dynamometer test bench
upon original specifications
Cerufication suppled to arest
torque convertor rebuilt and bench
tested

New tires for Mining Apphication
(Michelin X-Mine type or
equivalent)

HYDRAULIC VALVES

P
22y, »

|

New.according with ongral
200ns of the machine

JIC or ORSType fml‘!ﬁ\

HYDBAULIC CYLINDERS

i
i
i

Bench tested

49"" .

New or pproved component

New seat and safety bek
Complete inspection

and sul
Adyust hydraulic pressure
Adyust contral Inkage
Adjust stops

1SO bbel set

4 hours full test of each

New safety tag and instructions

Adust engine rpm high. idie.
L

Security check up and security
Official Aramine test report

machine on real test track

and main operations).

end of the training

At start up. the Aramine service team
perform an inspection and test kst in
presence of the customers (traming.
maintenance. operations. how to repair

A sort up Certificate is delivered at the

14

Start Up
with
customer

5

Customer
follow up



UN ENGAGEMENT DE QUALITE CERTIFIE ’ Aramine

CERTIFICAT

N® CSM/ARA003-001 Le marché minier intemational est de plus en plus concurrentiel et exigeant.

Pour y assurer la pérennité de nofre société, conforter notre position ainsi que notre développement,
SOCOTEC il nous faut améliorer sans cesse nos performances tout en apportant 3 notre clientele une
assurance totale sur la qualité de nos produits et services, et I'écoute qui lui est nécessaire

cetitieigue |E Systamelds manAgementde Lorgansmei: Aujourd’hui, ARAMINE, Groupe Melkonian s'engage dans la mise en place d'un Systéme de
Management de la Qualité. Nous assumons Fefficacité de celui-ci en s'assurant que la Politique
AR AMlN E QSE et les objectifs que nous avons établis soient cohérents avec notre contexte économique et
notre orientation.

RTIFIC4y,
(93 )
W

158 rue Henri Bessemer - 13796 AIX EN PROVENCE
Nous nous assurerons avec nos

eguipes, a ce que les exigences
liées au SMQ et celles de nos clients
soient bien intégrées a nos
a été évalué et jugé conforme aux exigences de la norme : processus rnétiers et que les
ressources nécessaires au bon

|SO 9001 . 201 5 L?:;ggﬂﬂss@ent de celui-ci soient

] implicati .

pour les activités suivantes : lgérrT:,?clecsatlo;grtnlg gﬁgﬁsncﬁ%aputrg:
Négoce international de produits et solutions pour exploitations miniéres. certification, ont un role et une
responsabilité a jouer dans notre
entreprise.

Nous communiquerons sur
limportance de disposer dun
systéme qualité efficace, auprés de
nos parties intéressées en affimant
notre leadership, mais aussi auprés
de nos clients en le placant au
cenfre de nos préoccupations, le
Delivré le : 20/03/2019 Guillaume REY Directeur Opérationnel tout dans un enjeu d’Amélioration

Valable jusqu'au : 19/03/2022 {Sous réserve du maintien de la o
conformité du systeme de management de l'organisme) Continue.
Date i d rtification : 20/03/2019 N N N . -
T T THH Latteinte des objectifs fixés est
notre priorité a tous. Elle contribue a
I'efficacité de notre démarche.

En tant que Présidents de ARAMINE - Groupe Melkonian, nous nous engageons personnellement
a ce que les dispositions décrites dans cette letire et dans le Manuel Qualité soient appliquées,
respectées, et  founir les moyens nécessaires pour cela.

cofrac .
Merci a tous,
ACCREDITATION
st SOCOTEC Certification France G isve Melkoni ) Christophe Melkoni
TGN DISPONIBLE SUR 1 rue René Anjolvy - 94250 GENTILLY - France enevieve Meikonian Marc Melkonian ristophe Melkonian
DE MANAGEMENT WWW.COFRAC.FR ‘www.socotec-certification-international.fr
CSM_FORM_015- V7.0 CGI-21122017-FR-FR
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UNE ORGANISATION AXEE SUR LEXCELLENCE OPERATIONNELLE

%, % - . . -
% q’% Stratégie Orientation Politique
%. “ d’entreprise client QSE
£
R —, , e By .
N | COMMERCE | i |  ADV& | | ACHATS ||  Magasin |
: i i H
H 1 1
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5 1
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: : i
: : 1 1 ; 1
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INNOVATION
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UN ENGAGEMENT POUR LENVIRONNEMENT g‘gﬂ
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: 116,12g
UN PARCVEHICULE RECENT POUR DES REJETS CO2 MAITRISES g il
‘-\\. i
De source officielle AMV, le parc frangais des véhicules automobiles a une moyenne de k 7 1
I 1,9 ans. Aramine renouvelle son parc automobile tous les 36 mois en moyenne et incite ‘ '
ses collaborateurs a s’orienter vers I'’hybride ou 'électrique. Emission moyenne de CO2 par

kilometre parcouru

TRAITEMENT DES DECHETS ® )
ARAMINE a choisi ORTEC comme partenaire de collecte et recyclage de ses déchets pour leur ?
démarche RSE en accord avec nos valeurs : ainsi, papiers, cartons, plastiques, métaux et huiles usagées

sont collectés régulierement, en respect de la législation et des valeurs de I'entreprise.

Aramine vient de signer un contrat pour le recyclage des mégots de cigarette, avec la société CY-
CLOPE, qui a su démontré son engagement RSE par la revalorisation énergétique des mégots et le
respect total de [Ienvironnement. La visibilit¢é des cendriers CY-CLOPE contribue aussi a
’embellissement des espaces fumeurs de la société.

2021 - COP - RSE




UN ENGAGEMENT SOCIETAL RSE ’ Aramine

UN ENGAGEMENT POUR LENVIRONNEMENT @]

LA REVALORISATION | R el

50 palettes recyclées en économie circulaire

50 vieilles palettes présentes sur Gardanne ont été récupérées par une société qui les
revalorise en les nettoyant puis en les remettant en vente.

Mise en place d’'un nouveau contrat avec la société ORTEC pour le traitement de nos
déchets permettant de revaloriser cartons, papiers et plastiques. Sachant que nous jetons,
rien qu’aux Milles, 2 x 6 bacs de 770L par semaine, soit presque |10 000L de déchets par
semaine, autant qu’ils soient réutilisés !

C’est également |10 palettes d’archivages représentant a peu pres 4 bennes de 15m3 qui
vont étre envoyées dans une recyclerie de la région pour broyage et recyclage.

2021 - COP - RSE
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UN ENGAGEMENT POUR LENVIRONNEMENT g‘gﬂ

ENTREPRENEURS POUR LA PLANETE

Cette année, Aramine a décidé de soutenir «Entrepreneurs
pour la planete» a travers des dons aidant au financement du
mouvement. Un mouvement qui propose une plateforme
digitale ou les porteurs de projets environnementaux
(structures de ['Etat, collectivités, associations) peuvent
s’associer avec des chefs d’entreprises qui souhaitent mettre a
leur service, bénévolement, des compétences entrepreneuriales
afin d’aider au développement de ces projets bénéfiques pour v RENCONTRES
la planete.

Lobjectif du mouvement est de réunir les dirigeants
d’entreprises et les porteurs de projets focus environnement
d’un méme territoire.

« SYNERGIES

2021 - COP - RSE




DES PROCESS CERTIFIES ISO 9001 ’ Aramine
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POLITIQUE SOCIALE

VIE D’ENTREPRISE

* En complément des dispositions prises pour garantir les Droits de 'Homme, ARAMINE réunit
régulierement ses équipes afin de transmettre et rappeler de fagon continue les valeurs qui
doivent gouverner chaque acte et décision de chacun.

Les plus anciens ont a cceur de rappeler aux plus jeunes :

* lintérét d’'une communication transparente,
* lintérét de partager le résultat de I'entreprise et non pas le résultat individuel

* le respect des différences culturelles de chacun qui ouvrent I'esprit et la compréhension

* ARAMINE a a cceur dorganiser des journées portes ouvertes aux écoles et aux enfants
d’Aramine, plusieurs fois dans I'année afin d’attirer les nouvelles générations sur un métier qui va
de la conception dans un Bureau d’Etudes jusqu’a la commercialisation dans 88 pays en passant
par un atelier d’assemblages et de tests, 'ensemble situé dans la région.

* ARAMINE accorde un budget deux fois supérieur a la législation a son CSE afin de lui permettre
d’organiser des évéenements pour ses salariés, et de sponsoriser les évenements personnels des
familles des salariés (marathon, tombolas d’écoles ...)

* En 2020, la crise sanitaire lié a la Covid-19, a nécessité de mettre en place des mesures sanitaires
interne spécifiques pour préserver la santé de chacun de nos salariés. Ainsi, dés le début du mois
de Mars, les gestes barriéres que nous recommandions déja sont devenus la norme, tout comme
la distanciation social. Nous avons également offert a chacun de nos salariés un test de dépistage
de ce virus en sortie de confinement. Le protocole sanitaire mis en place est régulierement audité
et revus pour répondre aux exigences réglementaires mais aussi pour assurer la sécurité sanitaire

de nos collaborateurs.
TEAM BUILDING 2018
2021 - COP - RSE a
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UNE VIGILANCE CONSTANTE EN INTERNE

*  ARAMINE a crée TARACADEMIE : une école interne dont les enseignants sont les séniors et
les plus expérimentés de I'entreprise. LARACADEMIE suit un parcours d’intégration visant a
améliorer les compétences et 'expérience de ses équipes.

* Avec le logiciel SIRH SUCCESSFACTORS, ARAMINE ambitionne des 2020 d’améliorer la
gestion des compétences et des talents de ses équipes, et leur offrir un parcours interne de
formation et d’évolution continue.

* Les salariés d’Aramine doivent signer plusieurs fois dans I'année leur engagement de respect
des valeurs de I'entreprise et I'encadrement est vigilant sur le respect par chacun de ces
valeurs.

* Aramine est une entreprise familiale, indépendante, qui considere chacun de ses salariés
comme un membre d’'une grande famille et attache une grande importance a renforcer le
sentiment de bien étre et d’appartenance de ses équipes. En témoignent :

* Le taux de fidélité des équipes avec I'ancienneté record de 30 ans pour plus d’une
vingtaine de collaborateurs, aujourd’hui partis en retraite avec la possibilité de les
recontacter a tous moments pour des formations des nouveaux recrutés.

* Le taux de retour des salariés partis pour une expérience ailleurs : sur les salariés
partis, 70% ont fait une demande de retour, et nous avons dans |’entreprise une
quinzaine de collaborateurs ayant signé leur second contrat de travail.

2021 - COP - RSE a




UN ENGAGEMENT SOCIETAL RSE ’ Aramine

2021 - COP - RSE

RECONNAISSANCE DE LINDIVIDU

Les valeurs fondatrices d’ARAMINE, portées depuis plus de 40 ans, ont été signées par
lensemble des salariés France du Groupe. Nos valeurs : Ambition, Respect, Audace,
Mobilisation, Intégrité, Innovation, Engagement, Transparence, Exemplarité, Authenticité,
Motivation, Solidarité. Le Groupe se définit en outre comme un modele d’intégration
multiculturel avec plus de 40 nationalités différentes dans nos équipes et avec un souci
permanent de valorisation de ’'Humain.

Ambition
T 3\ Respect

8 Audace
Mobilisation
Intégrité
|| Nouveauté

Engagement
‘ - i ‘Lr'
— " , EtaEssy A

Motivation
Solidarité

Nos initiatives RH se multiplient afin de faciliter le lien entre I'entreprise et le salarié. La
création d’'un Comité Social et Economique (CSE) des 2018 offre a chaque collaborateur un
cadre formel pour sa communication vers la Direction Générale, son bien-étre au travail et

'accompagnement de ses activités extra-professionnelles.
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UN CONTRAT ETHIQUE

* ARAMINE a toujours veillé a signer des contrats respectueux de ses valeurs avec tous ses
partenaires afin de sécuriser ses collaborateurs et de respecter la ligne de conduite de
lentreprise envers tous les tiers. Une surveillance continue des pratiques commerciales
(achats et ventes) assure d’éviter toute forme de corruption.

* Un exemple concret :les salariés d ARAMINE doivent déposer tous les cadeaux offerts par
les partenaires au service Marketing qui organise une loterie annuelle au moment de la
galette des rois. Il est strictement interdit de recevoir un cadeau et les partenaires sont
remerciés avec une note leur indiquant que leur cadeau sera remis en loterie. Ceci évite la
corruption des acheteurs et de toutes personnes amenées a signer des contrats.

* ARAMINE est régie par un ensemble de procédures visant a gérer chaque action, de la saisie
d’'une commande a l'assemblage d’'un produit, afin de respecter la charte de qualité de
entreprise mais également afin d’assurer la cohésion des équipes : En effet, la transparence
de la mission permet a chacun de reconnaitre ses obligations mais aussi celles des autres.

* ARAMINE confie a son Responsable QSE la mission d’auditer librement tous les services de
la société afin de veiller au respect de toutes les regles.

2021 - COP - RSE a
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’ Aramine

POLITIQUE SOCIALE
RECRUTEMENT

En matiére de travail, notre déontologie et notre morale nous poussent a veiller toujours plus au
respect de l'individu dans la valeur Travail.

L’entreprise recrute la plupart de ses retraités afin de transmettre et former les jeunes au métier de
Ientreprise en leur apportant toute leur expérience. Mais Aramine recrute des salariés de cultures,
croyances, origines trés différentes afin d’encourager I'enrichissement de chacun et I'acceptation
des différences, valeur fondamentale des dirigeants.

Nous garantissons a ce titre un respect strict de la loi sur I'égalité pour le recrutement de nos
équipes. De fait, nous excluons de nos critéres de recrutement : I'dge, le sexe, la nationalité,
l'origine, ni les convictions religieuses, la situation de famille, les opinions politiques, les activités
syndicales ou mutualistes.

POLITIQUE SALARIALE

L’entreprise a a cceur d’organiser des team buildings réunissant tous ses collaborateurs afin de les
faire réfléchir ensemble sur des sujets tels que la cohésion d’équipes (Animation du type Cirque), la
transparence et la transmission du savoir (Rallye de groupes) ...

L’entreprise a a coeur d’organiser des repas familiaux avec tous ses collaborateurs et leurs familles
afin de partager les valeurs de I'entreprise et donner I'envie aux enfants des collaborateurs de se
projeter dans I'entreprise aprés leurs études.

L’entreprise a investit en Janvier 2020 sur la Solution SIRH SuccessFactors pour une meilleure
gestion des talents et des compétences dans I'entreprise, assurer une formation adéquate, et créer
des forums de discussions et de transmission du savoir et de I'expérience avec une plus grande
transparence et facilité d’utilisation.

2021 - COP - RSE
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POLITIQUE SOCIALE

» La Courbe d’Ancienneté traduit I'attachement des salariés a I'entreprise avec :

< 17% des effectifs présents depuis plus de 20 ans (sachant qu’en 2020 nous avons mis
en retraite 6 collaborateurs ayant plus de 35 ans d’ancienneté en respect des regles et
consignes sanitaires).

Ancienneté dans l'entreprise

15 ans - 19 ahs < 18% des effectifs présents depuis plus de 10 ans

2% +* Et en conclusion plus de 56% des effectifs présents depuis plus de 5 ans

"On s’y sent bien..."

5ans-9ans C’est peut-étre I'une des clés du succés de la société Aramine, les
22% valeurs humaines. Autour du trio fraternel soudé, s’est mise en
place toute une politique sociale, initiée par leurs parents Angéle et
Jacques. Cela passe bien siir par des actions caritatives mais aussi le
financement de structures associatives ou encore par la volonté de
donner leur chance aux salariés et de faire émerger des talents. Pa-
trice, ingénieur de formation aujourd’hui en charge de la direction
commerciale, a eu la possibilité d’évoluer, tout comme Sarah, en-
trée il y a quatre ans comme comptable fournisseurs et désormais
responsable RH, ou encore Joanna, Thierry et Jean-Philippe, chacun
ayant pu bénéficier de ce petit coup de pouce qui fait grandir. La
période Covid ol la société a continué a fonctionner en présentiel
dans le respect strict des mesures sanitaires a encore plus soudé les
équipes. "La reconnaissance de nos équipes est notre meilleure ré-
compense", souligne Geneviéve Melkonian, co-présidente.

2021 - COP - RSE ‘
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INTEGRITE PHYSIQUE

RISQUES CORPORELS

Aramine s’engage dans une démarche d’optimisation des conditions de travail en partenariat avec
la CARSAT SUD EST (Caisse d’Assurance Retraite et de Santé au Travail). Laccompagnement de
2018 visait a éliminer les risques de Troubles Musculosquelettiques (TMS) en réaménageant les
postes de travail et en investissant dans du matériel adapté a nos salariés et a notre activité. Des
initiatives avec un ergonome et des acteurs de la sécurité interne a notre société doivent
éliminer les risques résiduels de TMS, mais également le risque plus global lié a notre activité. En
2020, nous formons davantage de salariés aux gestes de premiers secours et a la maitrise du
risque incendie, tant avec des organismes partenaires qu’en interne. Nous souhaitons que chacun
puisse identifier les risques de son métier et ainsi étre acteur de la sécurité dans I'entreprise.

RISQUES D’ INTOXICATION
Enfin, nous entamons une transition dans I'achat de nos produits pouvant contenir des agents

nocifs pour la santé de nos salariés (par exemple le remplacement des peintures solvantées au
profit d’autres solutions plus respectueuses de la santé de nos salariés).

Lintégralité de nos fournitures et matériels est ainsi analysée et des solutions adaptées sont
recherchées pour chaque cas d’utilisation pouvant faire I'objet d’une exposition quelconque a des
risques humains.

2021 - COP - RSE
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jours sans accident
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POLITIQUE SALARIALE INTERNE — COVID 19

Aramine a décidé de maintenir ses activités durant la période de confinement afin
d’assurer le plein emploi de ses effectifs. Cette décision courageuse dans une telle
période d’incertitudes était motivée par la confiance des dirigeants en l'avenir de
I'entreprise et leur volonté de rassurer leurs équipes en ne recourant pas au chomage
partiel dont les modalités étaient trop incertaines.

Ce choix a été accompagné de mesures radicales afin d’assurer la protection totale de
tous les salariés : distribution de masques tissus, de visieres et de gel hydroalcoolique,
équipement plexiglass, dépistage massif des salariés en partenariat avec WiseCare, gestes
barrieres, sensibilisation des équipes, ....

Bienveillance, cohésion, entraide étaient au rendez vous des collaborateurs dans cette
période anxiogeéne ce qui a permis a Aramine de continuer a produire.

En effet :

Nouvel engin congu par le BE

Production d’engin de la gamme par les ateliers pour les stocks

Le tout avec:
0 CAS COVID sur 100 salariés depuis Mars a aujourd’hui (Mars 2021)

La reprise des commandes en septembre a permis a I'entreprise de rebondir avec du
matériel disponible et ainsi d’assurer la pérennité des emplois des salariés.

Y. R
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PREVENIR DES RISQUES — FORMATION SST

La formation SST permet de former des salariés a la prise en charge rapide d’une victime
d’un accident de travail ou d’'un accident de la vie. Les secouristes SST participent a
I'organisation des secours et a la prévention des risques aux cotés de notre Responsable
QSE, garant de la sécurité au sein d’Aramine.

Il est recommandé a chaque entreprise, quel que soit son nombre de salariés, d’avoir au
moins un SST sur chaque site. Cependant, un effectif de 10 a 15 % de salariés SST est le
pourcentage optimal recommandé par I'INRS.

Ayant 21 salariés certifiés SST sur 77 salariés sur les sites des Milles et de Gardanne (soit
27%), Aramine dépasse largement le pourcentage recommandé pour garantir la sécurité
de tous ses salariés.
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COVID 19

TOUS SOLIDAIRES !

Wise

With a Doctor Everywhere

Maison Médicale de Provence -200 allée de Staél - 13100 Aix en Provence

(En cours d'immatriculation)

Aix-en-Provence, le 30 avril 2020
Chére Geneviéve,

Tout d’abord je tiens a vous remercier pour votre accueil lors de ma visite des locaux d’Aramine le
28 avril 2020. Merci de m’avoir montré les espaces de travail. J'ai été frappé par I'ambiance
chaleureuse et le bon accueil des employés, lesquels semblent trés concernés par les mesures
sanitaires faisant barriére au COVID-19, semblent également veiller les uns sur les autres et

dévoués a leur société dans un bel esprit de solidarité.

Aramine soutient les équipes des services d’'urgences

Jai également été trés impressionné par les mesures que vous avez spontanément mises en place

pour éviter la propagation du virus : j’ai immédiatement été invité & me laver les mains par Nous  souhaitons Pfoﬁter de cette difﬁC”e
exemple, Les flacons de gel hydroalcoolique sont disponibles partout et la prise de température a période pour réaffirmer toute notre admiration
Iarrivée est efficace. et notre soutien pour tous ceux qui prennent
Nous sommes heureux d’accompagner ARAMINE dans le protocole de déconfinement et reprise soin de nous. .

du travail, et serons accompagnés en interne par Mademoiselle Victoria RAMBAUD nommée Nous savons d que’ point ils mettent en danger
référent Covid-19 de I'entreprise puisqu’elle a un dipléme de neurosciences. leurs vies et celles de leurs fami”es pour sauver

les nétres.
Nous les applaudissons pour leur courage, leur
mérite, leur sens du dévouement et les
Merci encore pour votre confiance et accueil. soutenons ainsi que leurs familles.
Clest pourquoi la société distribue des masques
aux personnels des hopitaux, aux policiers et
aux pompiers.

Nous organiserons dés que possible la campagne de dépistage par serotests rapides pour
participer a I'effort national de dépistage de masse.

Les équipes de Wisecare

Partenariat WiseCare Distribution de masques aux hopitaux,
pompiers et policiers de la région
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C’est en 122 avant
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d’Aquae Sextiae sur un
ite largement pourvu

audes et froi-

n-Provence
est ainsi née.
Ancienne capitale de la
Provence, la ville au
riche passé historique
recele des multitude

de trésors dans I'enceinte de ses vieilles pie W i = N : = l{l.'r_(vlfl_Proven(a C;:(”HZC and

et fascine toujours autant les aixois comme

lesvisiteurs de passage. Lol the country of Sainte-Victoire

8 Aramine Editions : b i 8 Aramine Editions

Groupe Melkonian Groupe Melkonian

Nous sommes heureux de vous offrir ce livre, Notre patrie : La Terre, pour elle et avec elle nous avangons. Our Countr
spécialement réalisé pour vous Elle est au coeur de notre métier, de notre attention et de nos valeurs. the core
i i i A ~ ns d'é 0 Well before the
par le Groupe Melkonian (ljmnciuf)rs[e_t li\en a;al}t r[neme qu;jis udot\ousdecoloqw 30\9!‘\1 au c?ntre ldmb f)@‘ ore the
(o : u débat international, nous défendions avec passion les notions ebate, we wer
Jean- '

et Jean-Jerome Crosnier Mangeat. d'environnement et de développement durable. t
Notre stratégie est basée sur la satisfaction totale de nos clients et
de nos partenaires avec un respect profond de toutes les femmes
et de tous les hommes qui, partout dans le monde, chaque jour, us everyday a
We are pleased to offer you this book, oeuvrent a nos cotés. We have always known that t
specially made for you by Nous savons depuis toujours que la premigre valeur d'une entreprise ~ The wealth of our company
Groupe Melkonian réside dans son équipe. La richesse de notre entreprise réside
5k A véritablement dans le talent de femmes et hommes se respectant et
and Jean-Jérome Crosnier Mangeat. s'appréciant dans leurs différences, en quéte d'un épanouissement
personnel et professionnel, passant inévitablement par la réussite de

leur entreprise, a laquelle ils se sentent totalement associés.
Nous avons un devoir d'exemplarité & tous les niveaux et notre  best service of our planet!
engagement le plus total passe par le respect des valeurs tradi-

rove for and with our planet. It is at

pioneers i
nd sustain
.

ol

r customers and partners
men and women who work side by side with

mension to our
itants, in the

Psle d'Activités d'Aix - Les Milles tionnelles : I'honnéteté, 'intéqrité et le respect gouvernent toutes ¢ E :

158, rue Henri Bessemer - BP 205000 , A 1 . nos décisions en toutes circonstances. and respect govern alf our decisions in every situation.

13796 Aix-en-Provence Cedex 3 - FRANCE Groupe e'kon'an Merci de votre confiance Thank you for your trust!

Tél. . +33(0)4 42 53 53 00 - Fax : +33 [0}4 42 24 45 38

WWWAquere.com - E-mail : mfo@)mqminecom 34 8 Aramine companent Aramine toasers ) Engins Griffet Geneviéve Rambaud Marc Melkonian Christophe Melkonian
grambaud@aramine.com mmelkonian@aramine.com cmelkonian@aramine.com
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L'édition de cet ouvrage avec le partenariat exclusif de la société

’ Aramine

C'est ici, en Provence que tout a commencé,

Eric STOFFEL Jeff BAUD Frédéric ALLALI

C'est I'histoire d'un couple d'entrepreneurs passionnés

et audacieux que rien n‘arrétera pas méme la fermeture

des mines en France.

Ilyaplus de 50ans, Jacques et Angéle Melkonian dirigent

un garage automobile dont la réputation dépasse les

frontiéres régionales avec des contrats d'entretien de

flotte automobile avec les principales administrations, et

quelques clients particuliers tels que les Rolling Stones

qui considérent devoir confier I'entretien de leur Rolls »- 4 )

Royce & Jacques Melkonian pour sa mécanique de JACOUES ET ANGELE MELKONIAN - FONDATEURS

précision incomparable.

C'est ainsi que les mines de Bauxite, de Charbon, de Potasse, de Fer, d'Or commencent a solliciter

Jacques Melkonian pour des solutions de maintenance de leurs engins miniers.

Jacques Melkonian invente alors |'Echange Standard, assurant le fonctionnement continu des

engins : une formule innovante qui depuis plus de 30 ans est toujours une référence dans le secteur.

Comme Jules héros de cette bande dessinée, le devoir de transmission est fondamental pour

Jacques Melkonian et il forme ses deuxfils a peine adolescents, sur les carreaux des mines régionales

et notamment de bauxite Varoise.

Cette passion de la mécanique est dans les génes et Marc & Christophe ambitionnent trés vite de
prendre la reléve de I'entreprise.
La fermeture des mines frangaises et la distance
géographique avec les clients & forts potentiels les

nco a repositionner |'entreprise familiale : Un .
cli itué & des milliers de kilometres ne re
elier de mécanique mais un fa

(engins,

Mondial du”
grandes %

L'entreprise
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UN ENGAGEMENT REGIONAL

, Aramine

25 000 euros de dons !

C'est la somme récoltée lors de la soirée
organisée par le groupe Melkonian, le
premier juin dernier, pour soutenir le projet
du Docteur Jean-Loup Mouysset.

S

Ce dernier ambitionne de créer, a Aix-en-
Provence, le premier centre ressource : centre de soutien et
d'accompagnement thérapeutique aux personnes atteintes
du cancer.

A ce jour, l'association Ressource est & 300 000 euros de dons.
Un grand merci a tous ceux qui soutiennent le projet. Louverture
du centre est prévue pour mai 2011.

pour plus d'info :
www.centreressource.org

Genevieve Rambaud, Groupe Melkonian,
le docteur Jean-Loup Mouysset, Oncologue.

2021 - COP - RSE

CentreRessource

Un Autre Regard sur le cancer

Mieux-Etre et Accompagnement Thérapeutique

Aix en Provence

Mme. Geneviéve MELKONIAN

Aix en Provence
Le 5 mars 2020

Objet : Attestation
J'airegu un appel de Geneviéve Melkonian en 2009, alors que je m'activais pour créer un centre
d'accompagnement dédié aux personnes touchées par le Cancer (malades et entourage) sur Aix

en Provence.

Elle m'informait qu'elle voulait me soutenir dans la réalisation d'un projet unique et innovant en
France, pour soutenir les personnes touchées par le cancer.

Son engagement ne fut pas que financier puisqu'elle avait organisé au sein de son entreprise une
grande réunion d'entrepreneurs afin de réunir des dons financiers mais aussi du soutien.

Cette réunion nous a permis de nous faire connaitre dans le pdle d’activité, ou Le Centre
Ressource Aix en Provence a vu le jour en 2011 et accueille actuellement plus de 600 personnes
par an.

Geneviéve m'a aidé au lancement de ce projet et elle continue chaque année de me marquer
son soutien.

C'est une belle rencontre entre le monde médical et le monde entrepreneurial qui réconcilie les
intéréts de tous pour le bien collectif.

Ce soutien a contribué également au développement de I'action de Ressource au national, avec
la création en 2016, de la Fédération Ressource, portée par le Centre Ressource Aix en Provence.

Cette derniére a pour but d'accompagner des porteurs de projet a la création d'un Centre
Ressource sur leur territoire.

Ainsi, il existe aujourd'hui, 7 Centres Ressource en action : Montélimar (2015), Lafrangaise (2016),
Reims (2017), Saint Avold (2018) et Lyon et Marseille (2019) et d'autres sont & venir.

Nous remercions vivement Geneviéve pour son engagement & soutenir I'action de Ressource et
permetire aujourd'hui son déploiement.

Dr Jean-Loup MOUYSSET

Oncologue Médical
-Fondateur de Ressource

- ési de laF
K,A, Ressource™

Association loi 1901 : n°013023272 déclarée le 13 Avril 2001 a la Sous-Préfecture d’Aix-en-Provence.
Reconnue d’Intérét Général depuis 31 octobre 2007 - SIRET 452 684 194 00023
1140 rue Ampére Péle d’Activités 13851 Aix en Provence Cx 3 ® 04 42 22 54 81
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SANTE

Le Fonds de mécénat finance
un appareil pour I’hopital

oS naliﬂ_
hP‘:“YS d-\\x |

Le centre hospitalier avait fait part de son souhait d’acquisition qui vient renforcer I’arsenal
thérapeutique du service de cardiologie en constante recherche d’innovation./PHoTO ARCHIVES CYRIL SOLLIER

Il n’y a pas que dans le do-
maine du mobilier urbain et
de la végétalisation (voir
ci-dessus) que les mécenes in-
terviennent a Aix. Le Fonds de
dotation Aix-en-Provence Mé-
cénat vient en effet de finan-
cer un appareil destiné au trai-
tement des lésions coronaires
"treés calcifiées qui ne cedent
pas a linflation du ballonnet
d’angioplastie" explique le
centre hospitalier intercom-
munal d’Aix-Pertuis (CHIAP)
dans un communiqué co-si-
gné avec le Fonds. Le Rotapro,
ou "appareil d’'athérectomie ro-
tative", sera présenté mardi au
cours d'une cérémonie, en pré-
sence de diverses personnali-
tés de la ville.

Le Fonds de Dotation
Aix-en-Provence Mécénat,
créé a l'initiative de la ville
d’Aix en 2016, s’est donné
pour mission de fédérer un ré-

2021 - COP

seau de mécenes issu d’entre-
prises locales afin de soutenir
des projets d’intérét général
liés a la culture et au patri-
moine, a I'environnement et
qualité de Vie, ainsi qu’a la soli-
darité. Aix-en-Provence Mécé-
nat est géré par un conseil

"Ce dispositif innovant
vient renforcera

notre arsenal
thérapeutique"

d’administration de onze per-
sonnes, tous bénévoles, dont
septissues de la société civile.

Jean-Frangois Dubost,
membre fondateur du Fonds
de dotation et président de
I’association ST Provence, a
souhaité faire une donation

- RSE

au nom de cette association
au profit d’'un projet de santé.
"Il est suivi dans ce projet par
la famille Melkonian, connue
et reconnue pour ses participa-
tions en faveur d'ceuvre d'utili-
té publique et dont Angele est
également membre fondatrice
de notre fonds de dotation"
souligne le communiqué.

Grace a ses deux mécenes,
Aix-en-Provence Mécénat a
pu concrétiser son souhait de
pallier un besoin du CHIAP. Le
projet d’acquisition de I'appa-
reil Rotapro, suggéré par le
docteur Bernard Jouve, chef
du service de cardiologie, a ain-
si été retenu. " Ce dispositif in-
novant vient renforcer l'arse-
nal thérapeutique et l'offre dé-
Jja fournie du service de cardio-
logie du CHIAP, en constante
recherche d'innovation au bé-
néfice de la prise en charge de
ses patients".

Nouvel outil cardiologique
de pointe a ’hopital d’Aix

Les patients vont pouvoir en bénéficier grace a un mécénat privé

out ce qu'on a regu, il faut
T le rendre... Derriere son

masque, Angele Melko-
nian laisse deviner sa joie a tra-
vers son regard. Hier, lors de la
présentation d’un nouvel outil
de pointe pour le service cardio-
logie du Centre hospitalier in-
tercommunal Aix-Pertuis
(CHIAP), elle était 1a en tant
que méceéne et a double
titre. Elle et son mari Jacques
Melkonian, créateurs de l’entre-
prise aixoise Aramine, ont fait
un don privé pour participer a
I’achat de cet appareil et elle
est au membre fondatrice du
Fonds de dotation
d’Aix-en-Provence mécénat
qui a permis a I’hopital de I'ac-
quérir pour un montant total
de 24 000 euros.

Mécénat privé

et intérét général

Jean-Francois Dubost, égale-
ment membre fondateur de ce
fonds, a présenté le projet d’ac-
quisition du "Rotapro”, une
machine de derniére généra-
tion pour le service cardiologie.
Nicolas Estienne, directeur du
centre hospitalier, a salué la
complémentarité créée par ce
partenariat entre I’'Hopital et
Aix-en-Provence Mécénat:
"Les Aixois ont le privilege
d’avoir une offre sanitaire par-
mi les plus sophistiquées avec
un équipement cardiologique
de haut niveau."

De gauche a droite: le docteur Bernard Jouve, Angéle Melkonian, Jean-Frangois Dubost, Nicolas

Estienne, les élus Marie-Pierre Sicard-Desnuelle (également médecin) et Sophie Joissains.

A l‘aide d’une animation vi-
déo, le responsable du service
de cardiologie Bernard Jouve a
expliqué le fonctionnement de
ce petit outil si perfor-
mant: "Au bout d'une fraise mi-
nuscule, des éclats de diamants
permettent au Rotapro l'abra-
sion des lésions coronaires calci-
fiées tres séveres. Cela concerne
6% des patients qui bénéficient

d’une angioplastie.” Le
controle de sa vitesse de rota-
tion permet en 'occurrence
une plus grande efficacité.
Sophie Joissains, deuxieme
adjointe a la Mairie d’Aix et le
docteur Marie-Pierre Si-
card-Desnuelle, adjointe délé-
guée a la Culture et a la Santé,
représentaient la municipalité
qui a créé en 2016 le fonds de

/PHOTO F.R.

dotation pour soutenir, avec
les entreprises locales, des pro-
jets d’intérét général. "Mon ma-
ri, Jacques, a eu un probleme
cardiaque il y a 15 ans, raconte
encore Angele Melkonian, et
clest ici qu'il a été soigné. Vous
comprenez pourquoi j'ai dit : ce
qu’on a regu, il faut le rendre."
Belle maxime...

D.R.

La Provence_9 septembre 2020
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‘/& ETABLISSEMENT DE SOINS PALLIATIFS
LA MAISON EAIMASANE=IGAROUE Flariche st Hon Caidiaric Le Cercle de I’ Audace Créatrice
LA VILLA I1ZOI - Chemin du Pére Eugéne Séroux - 13120 Gardanne
Accueil : 04 42 65 73 60 Site : www lamaisondegardanne.org Accueil : 04 42 19 18 20
Fax : 04 42 58 37 25 Fax:04 421918 21
accuell@lamaisondegardannefr — accueilizoi@lamaisondegardannefr

Madame Genevieve RAMBAUD
Vice-Présidente

Aramine

158 rue Henri Bessemer

Z1

| 13090 Aix en Provence
Gardanne, le 02 Mars 2020,

Je soussigné, Docteur LA PIANA Jean-Marc, certifie étre en lien avec Geneviéve

MELKONIAN et ce depuis la création de notre centre de soins palliatifs « La Maison », Paris, le ler février 2008
i Association Loi 1901, reconnue d'utilité publique et pour son action dans le domaine de
/ la fin de vie.

A ce titre, notre association percoit des dons et des legs .

Javais présenté mon projet de création dés la fin des années 90, au cours d’une
assemblée d’entrepreneurs, Geneviéve MELKONIAN qui prenait a cette époque les |
rénes de I'entreprise familiale, s'est affirmée devant toute cette assemblée pour | g \‘ &

. I' ¥ me, M
m'assurer de son soutien total. ChéreMadan " 0L “
Son soutien est présent chaque année et encore en ce début d'année 2020.

. . . " ;T e tenais a ve ier chaleureusement pour la qualité de votre intervention du jeudi 31

Je tiens & remercier par ce courrier Geneviéve MELKONIAN pour son engagement fidale. | Je tenais 4 vous remercie P q ]

janvier au Lycée Périer.

Cette rencontre m’a semblé trés constructive et confirme ma conviction que les valeurs qui

nous animent et que nous partageons doivent &tre expliquées et transmises aux jeunes
| énérati e iti a faire « bouger les lignes ».

Jean Marc LA PIANA générations, dans une commune ambition de nature a fa g g

Médecin Directeur | . L. L . . N 5

Dans I"attente et le plaisir de vous revoir, je vous prie de croire, chére Madame, en 1’assurance

de mes sentiments les meilleurs.

&w& W, Cuis Bwl , Qver WA fus ovdwds
G S e bw«iv,

Association Loi 1

Marc Ladreit de Lacharriere

' \L M\‘ U l'PiésidcnI du Cercle de I'Audace Créatrice

>UBLIQU VAL 2 97, rue de Lille — 75007 Paris

ASSOCIATION LOI 1901 N' 298/93 SIREN 307 754 508 APE 8610 Z “
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FAYETTE
CREDIT AGRICOLE Audit - Conseil - Expertise comptable
ALPES PROVENCE & ‘*’7 * @

., Commissariat aux comptes
Banque d’Affaires Entreprises Associés
25, Chemin des Trois Cyprés

13097 Aix-en-Provence Cedex 2
@ Fabrice FAYETTE
ARAMINE Expert comptable

irecti i ie issaire aux Comptes
Direction Financiere Commis p

A l'attention de Madame Genevieve MELKONIAN @ Mark ANDREANI
Péle d’Acticité Aix les Milles Expert comptable
158 rue Henri Bessemer Commissaire aux Comptes
BP 60205
® Simone FAYETTE

13796 Aix-en-Provence Cedex 3 e .
Expert de justice Honoraire

Aix-en-Provence, le 28 février 2020 ATTESTATI ON
Objet : Attestation Socotec Etablie dans le cadre de la certification ISO
du Groupe MELKONIAN et demandée par la société SOCOTEC

Madame,

Nouls vous confirmons que notre Etablissement travaille avec votre Groupe depuis plus de 11 Je, Soussigné, Fabrice FAYETTE, Président de la SAS FAYETTE ET ASSOCIES, Commissaire
e aux comptes du Groupe MELKONIAN depuis plus d’une vingtaine d’années, dont la
hlding e de grope st Sociécé HOLDING MELKONIAN, Socité par Actions
financements que nous avons mis en place. Simplifiée au capital de 17 857 588 € dont le siége social est sis: 158 rue Henri

. . A "
Par ailleurs, la communication financiére délivrée par le Groupe a notre Etablissement dans Bessemer 13290 Aix en Provence, immatriculée au RCS d’Aix en Provence sous le

le cadre de la relation bancaire s’est toujours faite de facon professionnelle, transparente et numéro 798 627 790 atteste :

rigoureuse. .. : fez . -
- que notre mission a toujours été menée dans d’excellentes conditions en toute

Dans ce contexte favorable, nous souhaitons donc développer cette relation et accompagner transparence avec les Dirigeants et leurs équipes

le Groupe dans ses projets futurs. L, L )

- que la qualité des travaux comptables réalisés par les services comptables et

Nous vous souhaitons bonne réception des présentes et vous prions d'agréer, Madame, financiers nous ont conduit a ce jour a toujours certifier les comptes des sociétés du

I'expression de nos salutations distinguées.
groupe sans reserve

Monsieur Christophe LEJEUNE
Directeur Banque d’Affaires Entreprises

CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE MUTUEL ALPES PROVENCE
Société coopérative & capital variable agréée en tant qu'établissement de crédit
Siége social : 25, Chemin des Trois Cypres, CS 70392, 13097 Aix-en-Provence Cedex 2 — 381 976 448 R.C.S. Aix-en-Provence
Société de courtage d’assurance immatriculée au Registre des Intermédiaires en Assurance sous le n® 07019231

RESIDENCE BEAUMANOIR - BAT. 1 - ALLEE DES LILAS - 13100 AIX-EN-PROVENCE
Tél. 04.42.91.28.40 - Fax. 04.42.91.28.41 - E-mail: secretariat.fayette@wanadoo.fr

SOCIETE D’EXPERTISE COMPTABLE INSCRITE AU TABLEAU DE 'ORDRE DES EXPERTS COMPTABLES DE MARSEILLE
2021 - COP - RSE ET DE COMMISSAIRES AUX COMPTES INSCRITE PRES LA COUR D’APPEL D’AIX EN PROVENCE
S.A.S. AU CAPITAL DE 230.000 € - RCS AIX B 534 076 740 - TVA INTRACOMMUNAUTAIRE FR 04 534 076 740 00016
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Ul

AIX-EN-PROVENCE 1)
S AIX-EN-PROVENCE

Ao eurArarit g sl

Agie ehramert pour 2e vile

Aix-en-Provence, le 30 avril 2020,

Il i’y a pas d’exemple plus probant de solidarité¢, d'empathie et de résilience que celui qui
consiste & partager, quand on est soi-méme dans la préoccupation des lendemains, d’une
crise sévére. Un grand merci & Geneviéve, a la famille MELKONIAN et & l'entreprise
Aramine.

Le parcours, I'histoire du couple MELKONIAN, Angéle et Jacques, sont suffisamment
éloquents pour étre une source d'inspiration pour ceux et celles tentés par I'aventure de
I'entreprise. Le refus du désespoir et de I'échec, le souci de la persévérance et de
I'innovation, I'amour du travail, ont été¢ des moteurs essentiels a la formation du Groupe
MELKONIAN, autour de leurs enfants Marc, Christophe et Geneviéve.

Le succes venant, leur attachement a Aix-en-Provence et son paysage prend une valeur
d'exemple. Forts de leur combat, 'engagement sociétal devient, trés vite, un choix
stratégique pour le Groupe MELKONIAN et I'entreprise Aramine dont ils sont les
propriétaires et dirigeants.

Au nom du Conseil d’Administration tout entier, de sa trésoriére Michelle DELFAUX, de son
président du Club des Mécénes Jean-Louis VINCENT, nous vous prions de trouver ici toute
I'expression de notre gratitude.

Depuis sa création & la fin de I'année 2016, le Fonds de Dotation Aix-en-Provence Mécénat MO'_'IEnd Sidi Said, Président
bénéficie des conseils éclairés de Madame Angéle MELKONIAN, membre assidue et Axelle Sidaine, Chargée de Mécénat
bouillonnante d'idées, de notre Conseil d’Administration. Le soutien financier de leur groupe,

de leur entreprise Aramine et aussi individuel de la part de Angéle, de Jacques et de

Geneviéve sont une illustration de leur attachement a une société solidaire, soucieuse de

son environnement et qui partage. La RSE chez les MELKONIAN n'est pas un vain mot, un ZZ) ;Zc S (& Q&
slogan ou une idée creuse. —

C’est ainsi que la société Aramine nous a apporté un soutien décisif dans notre projet de
création d’'une Oliveraie sur I'Esplanade Mozart, au centre de la ville et que les époux
MELKONIAN nous ont gratifiés d’'une aide précieuse dans la réalisation d’'une ceuvre
d'intérét général, en association avec la Quincaillerie Aixoise, celle de I'acquisition d’'un
appareil de pointe en cardiologie au profit de 'hépital de Aix-en-Provence.

Et puis arrive la crise du SARS-COV-2 ou COVID -19. Cette crise unique, inattendue,
déroutante - elle peut étre a la fois bénigne ou mortelle, nous a déboussolés. Les
conséquences sont désastreuses pour beaucoup et notamment pour ces étudiants résidants
aixois, issus pour la plupart de souches laborieuses, sans grands moyens. Ces jeunes,
courageux vivaient de petits jobs, pour survivre. Ces derniers disparus, c'est la tragédie. Ils
ne sont pas seuls dans cette situation de détresse. La Croix-Rouge, les Restos du Cceur en
sont des victimes avec des demandes d'aide, des appels au secours, toujours plus
nombreux et plus pressants. Face & ces malheurs, Aix-en-Provence Mécénat, et d’autres,
ne pouvaient demeurer insensibles. Nous langons alors des appels aux dons et nous
arrivons a faire livrer quelques tonnes de denrées alimentaires de premiére nécessité, parmi
d'autres initiatives.

Pour I'entreprise, le choc est immense. L’économie est a 'arrét, ou presque, le confinement
des populations obligeant. Et c’est le moment que choisit que Geneviéve MELKONIAN, pour
nous apporter la surprise, que dis-je, la bonne nouvelle, avec une contribution financiére de
taille de leur société Aramine, dans le cadre de nos activités de Solidarité, pour alléger un
peu le fardeau d’une crise sanitaire sans précédent.
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UNE RECONNAISSANCE INTERNATIONALE

Un métier unique
dans une région unique

Depuis plus de 30 ans, discrétement, efficacement, nous
concevons et fabriquons en Provence un matériel
performant, 100% made in France, que nous exportons
dans 70 pays dans les plus prestigieuses exploitations
miniéres.

Avec Passion et motivation, notre aventure familiale est
devenue mondiale.

Venez nous découvrir sur www.aramine.com

Aramine

Groupe Melkonian

202. ... .o

w

par Bé:

Depuis plus de dix ans, ce sont
Genevigve, Marc et Christophe qui
président a la destinée de ce groupe
d'envergure internationale, spécialisé
dans les engins de transport
minerais sous terre.

Les trois présidents n'ont pas
manqué de rendre hommage
aleurs parents, Jacoues et

Angele, fondateurs du groupe,

lors de la soirée d'inauguration du
nouveau siege social situé sur le
Péle d'Activités d'Aix. Loccasion
également pour Christine Lagarde,
Ministre Déléguée au Commerce
Extérieur, de remettre la médaille

de Chevalier de 'Ordre National du
Mérite & Jacques Melkonian.
Lhistoire de Jacques et Angéle

’ Aramine

Le groupe
Melkonian

débute en 19655,
lorsqu'ils
créent le
garage

Continental

& Gardanne. En

1972, Jacques imagine ce
qui deviendra plus tard "le pont

Melkonian', une référence dans le

secteur minier et plus précisément

dans la production miniére
souterraine. Au fil du temps, avec
une croissance orientée de plus en
plus vers I'international, 'entreprise
se développe et se diversifie vers les
matériels de chantier et les engins
de chargement et déchargement de
matériaux

Aujourd'hui, le groupe comprend

18 sites de production sur le

territoire national, emploie 113

personnes et totalise 30ME de

ventes. En 2005, ses ventes ont

progressé de 18 %, ce quilui a

permis d'embaucher 18 personnes.

de (Ministre:Déléguée au Commerce Extérieur),
fet de Région Prengedlies Cote d'Azur)




UNE RECONNAISSANCE INTERNATIONALE

Performance

A L'EXPORT POUR

CON'I'INEN'I'AI. INDUS‘I’RIE

En mai 1997, la famille
Melkonian faisait partie de la
délégation d'industriels fran-
ais qui accompagnaient le
président Jacques Chirac en
Chine. Juste récompense
d'une activité dynamique sur
le territoire chinois, mais
aussi un peu partout dans le
monde (Amérique centrale et
du Sud, Australie, Canada,
USA, Afrique). Retour a la
case départ : 1975, Jacques
Melkonian installe, sur la
zone d'activité des Milles, son
entreprise qui fabrique et
commercialise du matériel
destiné au chargement de
transports de minerais sous
terre. La petite société aixoise
est alors leader dans son
domaine sur le marché natio-

Geneviéve Melkonian, responsable de Continental Industrie, a fait partie de la délégation d'in-
dustriels du président Chirac en Chine en mai 97.

nal. Mais, les années 90 voient
la fermeture de nombreuses
mines frangaises, et les trois
enfants, Genevieve, Marc et
Christophe Melkonian, déci-
dés 2 prendre la releve,
s'orientent résolument vers
I'export. "Aujourd'hui, nous
vendons nos produils a
loutes les mines du monde,
explique Genevieve Rambaud
(entre temps, elle s'est
mariée), or, diamant, char-
bon, uranium, elc ; nous

occupons 5% du marché
mondial, c'est donc un
énorme potentiel. Sur cha-
cun des pays onr nous
sommes présents, soit par
une filiale, soit par une
représentation  exclusive,
nous avons 3 a 4% des dif-
[férents marchés et notre
pénéiration progresse de 5%
par an." A ce train, il y a de
quoi étre optimiste, d'autant
plus qu'en France, ¢ca marche
également plutdt bien. Pour

preuve, Continental Industrie
atravaillé sur les chantiers du
métro de Paris, 2 Lyon, ou
encore pour le TGV
Méditerranée. Résultat, un
chiffre d'affaires de 58 MF
prévu pour cette année, dont
prés de 80% 2 I'international.
Grande absente par contre,
I'Europe. Explication. "Les
pays Irés industrialisés ne
sont pas tournés vers les
activités minérales ou agri-

Pés onl, au contraire, un

Jort potentiel dans ces cré-

neaws, ils sont trés impor-
tants pour nous". Le "plus"
de cette PME qui accumule
les trophées en matiére de per-
formances internationales ?
Sasouplesse et sa mobilité qui
la distinguent de ses concur-
rents, parfois gigantesques ;
en bref, comme trés souvent,
c'est la qualité du service qui
fait la différence.
MARIE-ODILE HELME

Qualcomm Inc.

coles ; les pays sous-dévelop-

UN AMERICAIN A SOPHIA

Le géant californien, Qualcomm Incorporated, spécialiste des
télécommunications sans fil, s'est installé fin 97 a Sophia-
Antipolis. Lorsque I'on sait que cette firme de San Diego, cotée
au NASDAQ, emploie 2 travers le monde 8 000 salariés et réa-
lise un CA de 2 milliards de dollars, on se doute que le choix
de cette implantation européenne est forcément stratégique.
"Nous avons relenu ce site, explique Molly Foerster, respon-
sable avec son mari le Dr Ronald E. Foerster, de Qualcomm
Europe, car bon nombre de sociétés internationales de télé-
comrmmlwlmm  sont déja installées. De ce fait, nous

ions d'un envi d'une expérience locale
et d'un savoir-faire trés intéressants. De plus, le codl de la
vie y est moins élevé qu'a Paris. C'est également trés bien
situé par rapport a I'Europe, 'Afrique et a notre sidge amé-
ricain". Que prépare exactement la petite équipe de 7 per-
sonnes (4 Américains, 3 Frangais et Suisses) depuis notre télé-
com valley ? Elle travaille d'arrache-pied au mariage de deux
normes en matiere de communications sans fil, I'Américaine
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CDMA (Code division multiple access) et I'Européenne GSM
(Global System for Mobile Communications). Objectif, la
création d'un produit au "top” qui permettra de téléphoner
dans le monde entier et qui sera proposé aux opérateurs, fabri-
cants d'équipements télécom et instances de normalisation. Si
ce nouveau champ d'affaires répond aux attentes qu'il susci-
te, Qualcomm Europe ne devrait pas tarder a étoffer son équi-
pe, en embauchant du personnel européen et d'Asie du
Pacifique, conscient des compétences de celui-ci sur la tech-
nologie GSM.

Hormis ce projet précis qui verra le jour en I"an 2000, la nou-
velle implantation pourrait relayer les autres produits exploi-
tés par Qualcomm Inc. Par uunple Omnitracks, systeme du
communication et de suivi par satellite mobile 2 dew
Globalstar, systéme de communications numériques b‘Lse sur
satellite en basse orbite, les produits Asic, ou encore le trés
populaire logiciel de messagerie, Eudora Pro (18 millions
dutilisateurs). M.-O.H.

SAHARA. La Société des eaux
de Marseille a enlevé le contrat
d'amélioration du réseau d'eau
potable de Ladyoune, ville de
150 000 habitants située dans le
sud du Maroc. Tl 'agit de rédui-
re les fuites d'eau qui obligent
I'Office national de I'eau
potable (ONEP) 2 pratiquer des
coupures systématiques. Au pro-
gramme de la mission menée
par la SEM : la recherche des
fuites, I'élaboration d'actions
permettant d'améliorer le fonc-
tionnement des inst
le rendement du
tion des abonnés et la
sation des services.

Le tout
devrait s'achever 2 la fin du
mois de juin prochain.

LIBAN. [mportante mission 2
Beyrouth, du 19 au 23 mai pro-
chains, organisée par la CCIMP
lors de la 4™ édition de "Project
Lebanon 98", salon internatio-
nal des technologies, matériaux
et équipements de construction
et de I'environnement pour le
Liban et le Moyen-Orient. En
préambule 2 ce salon, sur lequel
les entrepri:
vent réserver un stand, se dérou-
leront dans le cadre de la mis-
sion, des rendez-vous indivi-
duels. Les entreprises ne pou-
vant se déplacer doivent savoir
qu'il existe différentes solutions
pour étre représenté lors de cette
manifestation. Plus de détails
au : 04.91.39. 34. 71- Cyril
Castello.

APEX. 'association régionale
des entreprises du commerce
extérieur a tenu récemment sa
XXIIT*™ assemblée générale et a
exposé son rapport d'activité 97,
notamment au travers de trois
missions au Gabon, en
d'Ivoire et a Canton. Le
dent Yves Delafon asouligné son
souhait de se rapprocher de plus
en plus des entreprises 2 voca-
tion internationale, se voulant
un véritable
et les institutions.

MIPIM. Lors du dernier mar-
ché international de I'immobi-
lier qui s'est déroulé
la Reed Midem organisation
s'est associée avec l,\mtnc_\m
Nacore (association intern:
nale de directeurs immobiliers),
afin de renforcer la présence de
ces demiers sur le salon. Ces
acheteurs potentiels sont, en
effet, trés intéressants pour le
MIPIM et, échange de bons pro-
cédés, ils ont certainement pro-
fité de leurs différents contacts
pour rallier des Européens 2 leur
association.

-
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Avec de nouvelles machines
Aramme affiche bonne mine
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Bpifrance entre au capital des engins
de mine de Melkonian

PACA

Le fabricant de camions
de chargement

de minerais change
dactionnaire.

Omnes Capital était
entré dans 'entreprise
dans le cadre d'un OBO.

Paul Molga
— Correspondant @ Marseille

Entré chez Melkonian en 2008 &
Toccasion d'une opération dOBO
(«owner buy out »), Omnes Capital
a cédé hier sa participation & un
nouveau pool constitué de bpi-
france, Amundi (Société Générale,
Crédit Agricole) et Sofipaca.
«L'entreprise est désormais structu-
téepour imposer sa gamme d'engins
sur tous les marchés miniers »,
estime Benjamin Arm, directeur
d’investissement de I'ancienne
filiale du Crédit Agricole.

Créée dans les années 1970 par
les parents des actuels coprési-
dents, Genevi¢ve, Marc et Christo-
phe Melkonian, lentreprise qu'ils

Une quarantaine de ces engins destinés a exploitation miniére
sont fabriqués dans les ateliers Melkonian de Gardanne. Photo DR

ontrachetée depuis sest spécialisée
dans la construction dengins desti-
nés i l'extraction etau transport de
minerais sur le segment de la pros-
pection souterraine de roche dure
(diamant, fer, or...). Aprés sétre fait
un nom avec une offre de services
faisant de chacune de seslivraisons
un prototype, elle sestdistinguée en
concevant le « pont Melkonian »,
unessieu étroitetsolide devenuune
référence dans le milieu souterrain,
et désormais une gamme de

camions adaptés & 'exploitation de
gisements filoniens, la tendance du
moment. « Nos machines peuvent
rouler dans les galeries étroites qui
sont directement percées dans les
veines et permettent ainsi des écono-
mies d'exploitation », expliquent les
Melkonian.

Avec une quarantaine d'engins
fabriqués chaque année dans ses
ateliers historiques 4 Gardanne,
Tentreprise réalise 25 % de son chif-
fre d'affaires (environ 40 millions

deuros l'an passé). Un autre quart
deson activité vient du recondition-
nement 4 neuf d’engins de mine
usagés de toutes les marques quelle
revend # prix cassé. Le solde pro-
vient de la vente de piéces de
rechange & partir d'un catalogue de
650.000 références.

Marché ultraconcurrentiel
Melkonian a séduit plus de
350clients dans 70 pays surun mar-
ché ultraconcurrentiel ol opérent
de grosindustriels en Su¢de, en Fin-
lande, aux Etats-Unis et en Chine.
Avec l'entrée dOmnes, l'entreprise
seststructurée en créantun comité
de direction. Plusieurs filiales ont.
également été ouvertes & proximité
dimportants gisements au Niger,
Mexique et Burkina Faso. L'organi-
sation de la production a enfin été
consolidée en incorporant plus effi-
cacement la vingtaine de sous-trai-
tants, filiales ou partenaires,
implantés prés des mines frangai-
ses fermées. Depuis 2008, le chiffre
draffaires, les effectifs et le résultat
se sont accrus de 58 %. En 1994,
quand les trois enfants avaient
repris 'entreprise, elle employait
17 personnes pourun chiffre d'affai-
resde 4,5 millions deuros,dont17 %
alinternational. m
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NARROW VEIN MINING

HV-32 mechanized remote modules
can accommodate a variety of rock bolt
lengths and types.

“These modules are available to be
retrofitted on your existing carriers or
J.H. Fletcher's dedicated carriers," Nye
said. "The carriers can be powered with
battery, diesel, electric cable or a combi-
nation of power options," he said. “J.H.
Fletcher offers rubber tire with steer ax-
les, articulated steering, and rail mount-
ed machines; and FOPS/ROPS enclosed
cabs or canopies are available.”

Historically, the rockdrills have been
used in platinum, nickel, copper, coal,
limestone and salt mines.

The drills were originally developad
with other mechanized solutions for oper-
ations using jacklegs for roof and rib bolt-
ing, Nye said. The desired end was “im-
proved safety level as well as efficiency,
thus improving the bottom line cost," he
said. “J.H. Fletcher & Co. operates with
a singular vision: to work with a vigilant
focus on finding ways to improve mining
processes and reducing risk for the peo-
ple who work there."

Specialized Machines Lower
Ownership Costs

PAUS reported its narraw vein mining ap-
plications equipment offer an excellent

total cost of ownership, which is the focus
of product development at the company.

Beyond that focus, the PFL 8 LHD of-
fers ease of use, high load capacity, oper-
ator safety, optimal visibility and an “ex-
cellent payload-to-weight ratio,” Helmut
Jaspersen, marketing manager, said.

The loader has 2 0.8 m* bucket, a
payload capacity of 1.5 metric tons (mt),
breakout force of up to 40 kN, an operat-
ing weight of 6.3 mt, and engine power of
69 KW.

"“With ocur LHD Loaders product range,
we offer our customers the right solutions
for their individual tasks," Jaspersen
said. “Repeat customers prove the viabil-
ity of the loader.”

The Scaler 853 S8 was designed
with ergonomics and safety in mind.
“The spacious cab with a comfortable
driver's seat and functionally arranged
instrument cockpit offers ane of the best
all-round views in this scaler class," the
company reported. The cab is ROPS/
FOPS certified.

With articulated steering and swiv-
el boom, the scaler offers “unmatched
maneuverability,” the company reported.
Wiith an operating weight of 8.8 mt, and a
max speed of 20 kmvh, the scaler comes
equipped with a NPK hammer with a rat-
ed weight of 300 kg.

With & 0.7-m” buzket, the bettery-powered LLSOB has a trammeng capecity of 1,300 kg, tilt beeabout farce of 32 kN
ead ft Breahoat farce of 35 WN. (Photo: Aramine}
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The Universa 40 platform vehicle is of-
fered as a workshop or passenger vehicle.
With a 7 mt payload and an engine rated at
93 KW, it comes equippad with the PAUS
Power Flow variable pumps that regulate oil
supply; and features a hydrostatic drive, an
ROPS/FOPS-certified cab, and optimized
hydraulic lines. “The advantages are fuel
savings, lower oil temperatures” and com-
ponent longevity, the company reported.

The offerings speak to the company’s
mission to be “the people who care"
Jaspersen said. “We are known as a spe-
cialist for individual adaptations and we
continue building where series manufac-
turers stop."

Narrow LHD Gets

Charging Stations

Aramine reparted that its Mobile Charging
Stations for the miniLoader L140B are
being tested in two underground settings
with the hope the solution can be re-
leased later this year.

One of the stations is deployed to a wet
underground mine with humid and corro-
sive conditions. Anather is deployed to a
civil engineering work site “with less dif-
ficult conditions,” but where it is "maoved
very frequently,” the company reported.

Aramine told E&MJ the testing so far
has prompted no major design changes
but has revealed some potential best prac-
tices for users. “Thus far, we noted that in
the mine a stationary version of the station
would ba much more economical,” Marc
Melkonian, president, Aramine said.

The tests are expected to continue and
the solution will advance beyond develop-
ment once the company is content with
the customer feadback, the versatility of
the solution and the ease of manufactur-
ing, the company reparted.

"Today, battery technalogy is still in
its beginning stages and we need to prove
ease of use,” Melkonian said. "That is
why Aramine created the Mobile Charging
Station, which can ease and speed the
changing of batteries," he said. “This
helps the user in his transition to a bat-
tery-powered machine."

Beyond the charging station, the com-
pany is developing other technologies key
to long-term use of battery-powered ma-
chines, Sylvain Reynier, director, research
and development, Aramine, said.

"Our R&D department is currently
studying our next battery powered ma-
chine, the miniLoader L3508, which

WWw.e-mj.com

Ing to move Increasing amounts of rock
“As ore bodles close to the surface are be-
coming depleted, mining Is going deeper
and getting hotter, and truck haulage to
the surface needs to be more efficient,”
Sundberg sald. “Long ramp drives, be It
elther up the ramp or down the ramp, re-
quire a lot from the technology.”

Also, the longer life of the new trans-
missions aligns with sustainabllity efforts
at many mines, Sundberg sakd. “Longer
component lifetimes mean that less com-
ponent changeouts are required, and also
the truck stand-still time Is reduced,” she
sald. “This again can be tuned to lower
costs per metric ton (mt) hauled, linking
nicedy the sustainabllity and cost benefits.

The new transmissions can be bought
separately and Installed on existing
trucks. “The transmission change Is typl-
cally done at the same time as the midlife
repair, which Is around 12,000 to 14,000
howrs, depending on the equipment us-
age and the exact components,” Sund-
berg sald. “The transmission conversion
kits will be made avallable in mid-2020."

To get the full benefits, the aes and
coolers should be upgraded at the same
time that the transmisslon Is replaced.

The new cooler performance has been
optimized to match specifically with the
new transmission, Sundberg sald. “The
coolers are made of aluminum, are easy
to clean and have simpler design, helping
to reduce total cost of ownership.”

Since thelr refease shortly after MINEx-
po 2012, both trucks have been upgraded
a couple of times.

Announced In Las Vegas and released
In 2013 In Ewrope, the TH663 was up-
graded In 2015 with a sintered metal die-
sel particulate filter, which reduces diesel
particulate emissions by 99% and can be
cleaned with a steam cleaner. The fol-
lowing year It was offered with a 565-kW
Volvo Penta D16 engine, which offered
longer life and lower fuel consumption,
and required fewer consumables.

“We have continuously worked to Im-
prove the engine and powertrain technol-
ogy In our trucks,” Sundberg sald

Along with the THS551, which was
originally released in 2013 with a Tier 4
engine, In 2017 the TH663 was offered
AutoMine-ready.

“With AutoMine Trucking, the THS511
and TH663I can be used for autono-
mous haulage for both transfer level
and decline ramp applications,” Sund-

W e-mj.com

berg sald. *When used on automation,
the trucks can be operated from the sur-
face during blast clearance and shift
changes, Increasing safety, truck utiliza-
tion and productivity.”

The evolution of both trucks was
steered by Sandvik to ensure measurable
gains In offered productivity and efficien-
cy. she sald. “The trucks are rugged and
made for heavy-duty use and demanding
ramp applications. And they are smart,
t00,” Sundberg sald. “Our Sandvik Intel-
ligent Control System allows us to bulld
Impressive solutions for digitalization and
connectivity needs.”

Customer feedback suggested the
trucks offer optimal operator comfort
“The ride Is smeoth thanks to the front
frame suspension: there Is air condition-
Ing. nolse and vibration reduction, adjust-
ment passibilities in the seat and more,”
Sundberg sald. “I personally believe the
best feedback for me was when | heard
that ‘the operators just loved It,’ or, from
another mine, ‘It was the operator's No. 1
cholce.’ Operator safety and comfort Is a
top priority at Sandvik.”

miniLoader Adds Optionality
Aramine reported a moblle charging
station for the miniLoader L1408 will
be released later this year. The station
ks equipped with a hydraulic crane for
streamlined battery changeouts for the
LHD, and for moving the battery nodules.

’ Aramine

TRUCKS & LHDS

Connected to a mine's electrical network,
the station can be easily plioted by re-
mote control, the company reported

Amaud Paul, sales director at Aramine,
told E&MJ that the new system will make
changeouts easler and safer, and thus help
improve productivity at an operation

The crane was developed based on
demand and feedback from customers,
Marc Melkonlan, president, Aramine,
sald. “The moblle charging station solves
all customer concerns about the auto-
nomy and ease of replacing batteries on
the LHD." he sald.

The mobile station will provide charging
and changeout scenario optionality beyond
the currently avallable methods.

One current method Is to simply plug
the loader In and let It sit

The L1408 was “entirely designed
and developed around a fully Integrated
battery system,” Sylvain Reynler, research
and development director, Aramine, sald
*Our R&D department worked hard to re-
organize all compenents Inside the ma-
chine and select an extremely rellable
and safe connecting system.”

This allows the machine to, wheney-
er needed, be plugged Into a wall sock-
et anywhere in the mine. “The charging
system doesn't need a big electrical In-
stallation as the power needed Is about
7 kVA, compared to the 45 kVA needed
for a cable-tethered electrical machine,”
Reynler said

Aramines mebile charging station for the miniLaader L1406 & equipped with 2 hydraulic crane
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the miniLoader L140B," Melkonian said.
“We've developed a very reliable battery
powered system for the L140B, and we
will rely on this technology to develop our
first battery-powered drill rig.”

The DMS01HBE will use battery tech-
nology to mave the arm of the drifter and
a tethered source of electricity for drill-
ing. The battery pack will be fixed (no
QRS system included) as the batteries
will recharge themselves autonomously
during drilling.

The new drill rig will be adaptable to
each mine's requirements and the drifter
can be specified by the customer. Howev-
er, Aramine recommends as standard the
Epiroc RR14 drifter and feed.

“Nowadays, there is a real need for
zero emission machines in underground
mines and particularly in narrow vein op-
erations,” Melkonian said. “This version
is already eagerly awaited by our custom-
ers around the world, especially those in
South America, Australia and Europe.

“We have always been very concemed
about environmental issues and heaith
and safety,” he added. “This is why bat-
tery powered machines are a must-have
in our industry, to reduce ventilation and
infrastructure costs and improve the air
quality in mines to protect the workers. As
Aramine is making it simple to adopt and
use daily, battery powered technology will
have a big place in the future of mining.”

Epiroc Rigs Shine at Kittila

In Finland, Agnico Eagle's Kittila gold
mine provided a testing ground for Epi-
roc’s next generation BEVS as part of the
European Union-funded SIMS project.
The project, which came to a close in April
2020, lasted three years and was tasked

BATTERY-ELECTRIC VEHICLES

The minsLaager L1408 QRSS — the Quick Replacement System sllows the battery te be changed cut in less than

15 minates. (Phete: Acamine)

with smart and
ly friendly systems for the mining industry.
Following the tests, the mine decided

ject showed that battery technology has
made great leaps forward.”
The mine has had to reconfigure its

to purchase two Boltec E battery-p d
bolting rigs. The first unit arrived at Kit-
tila in early November, and the second a
few weeks later.

Jari Kittild's

Jectrical to
the new machines and a battery replace-
ment bay has been added to allow for
swapping but otherwise, no other special
were needed.

manager, said the team's first impres-
SIons were very pWSl(IVEA

“The performance of the machines
is at least at the same level as that of
diesel machines. Productivity has im-
proved with the development of equip-
ment," he commented. “The change in
air quality [underground) is clear. In the
future, we want to reduce our carbon
feotprint and move toward zero-emis-
sion technology, as well as move forward
in well-being at work. The SIMS pro-

The Kittila team is also keen to intro-
duce other new technologies in addition
to battery-powered equipment. A remote-
control room has been added to the of-
fice, from which several machines are
controlled simultaneously by two opera-
tors since the beginning of October.

First Batteries as a Service

In July, Epwoc also anncunced it had
signed the world's first Batteries as a Ser-
vice (BaaS) agreement with Vale in Canada.

With BaaS, Epwroc works directly with
the customer to define a battery plan that
suits the needs of their operation. The lifes-
pan is guaranteed, and the battery status is
monitored to ensure predictive maintenance
with reduced dawntime. If a customer wants
to increase or decrease their capacity, they
can adjust their plan and the service will ba
tailored to meet their requirements.

In line with its kean focus on sustain-
ability and circularity, Epiroc will remove
old batteries from site and replace them
with new. The older batteries are then
used for secondary applications and are
recycled at the end of the process.

The charging station — tunael layeut far Aramine's Battery-electric LSS bader. (Photo- Aramine}
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A key to the success of this
offering is the flexibility it allows our cus-
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’ Aramine

Last Call for Reliable, Mechanical

15-ton Truck

Aramine announced the final production
runs of its T1I601M, 15-ton mine trucks
for small- to medium-scale underground
operations. Deutz is discontinuing the
F8L-413FW V8 air-cooled engines for
the unit, which means final orders for
the truck must de placed before end-of-
year 2020.

At 2 m wide, the trucks are best
matched to 12- to 18-m* sections and
galleries as small as 3 m by 3 m. The
trucks offer 15- to 17.5-ton capacity.

The operator compartments feature
an ergonomic cabin, The dump box has a
strong-welded structure, angled corners,
a smaoth interior and a rear duck tail, Ar-
amine reported.

An optional tailgate increases capacity
and limits spillage, An optional telescopic
box is designed for low-back-height un-
loading or filling. The opticnal X-tram Cap
upgrade, which mandates larger wheels,
increases capacity.

Aramine described the truck as very
reliable, easy and purpose-engineered
with minimal electronics for easier
maintenance.

The model was first released roughly
nine years ago along with the T1601C,
which has a full CANbus system and a
Cummins Tier 3 CE CMSHA engine. A Tier
4-final version Is available.

After 2020, only the T1601C will be
available,
www.aramine.com

RigScan Preempts
Unplanned Repairs
Epiree reported its RigScan service solu-
tion speeds the equipment audit process,
making it less intrusive and more com-
prehensive. The audit spans as much as

90 E&MJ + SEPTEMBER 2020

a business day and is completed by an
Epiroc technician.

Hardware used includes a tablet and
cameras. The tablet puts a series of ques-
tions and tasks to the technician, Thermal
cameras photograph machine components.

The answers are processed, and the
pictures are analyzed to determine signs
of wear. Epiroc produces the audit results
within 72 hours.

RigScan audits can be done routinely,
Epiroc reported. Benefits include less down-
time from unplanned repairs, and increased
longevity for the equipment audited.
www.epiroc.com

Wear-resistant Ceramic Liners
Polydeck announced a new line of ce-
ramic liners and panels, descrived as a

versatile, bolt-in solution engineered for
maximum performance in aggressive wear
environments.

The solution is built with the compa-
ny's Armagdex rubber compounds, wiuch
offer fiexibility and high-wear tolerance.
The modular liners are designed to help
eliminate binding, to last longer and to re-
duce noise leveis, the company reported.

They are avallable in 1- by 1-ftor 1
by 2-ft cylinder or square inserts, and
are ideal for applications with heavy
loading, large piece sizes and long drop
heights, Polydeck reported, They come
with a welded stud per ft” on the back of
each insert.

The company offers the services of en-
gineers and supporl personnel to qualify
customers and to help with installation,
The liners are backed by a perfarmance
guarantee.

www.polydeck.com

500-hp Cone Crusher

With Less Maintenance
Superior Industries showcased the P500,
the latest model in its Patriot Cone Crush-
er line. The crusher is engineered to offer
500 hp, features a 59-in.-diameter head,

WWW.e-y.com
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NARROW VEIN 'W-PROFILE MININ

The Aramine miniloader L1408 is now
operating in mines in Ewope, Russia, ond even
at high aititudes in South America, Marc
Melkonian says

Melkonian explained: *Depending on the mine
layout, it (the mobile station) can be useful when
the changing bench can follow to the face to muck
and stay close to the minioader to reduce the
running distance.

“Moreaver, the mobile changing bench will atso
be equipped with 2 crane, which can be useful
‘within the mine. The system will be able to be
used 25 a traifer to move the battery packs from
ane place to another, but also move any other
heavy objects.”

Considering the miniloader L14oB has been
successiully deployed across the globe, it is
hardly surprising Aramine is looking to electrify
other machines.

“The next step Is to be always more productive,
50 our R&D department is currentty working on a
new battery-powered mining loades™ Melkonian
sald.

The L3508, with an incomparable “size to
capacity” ratlo to carry more payload in smaller
gallery sections, will come with a tramming
capacity of 3.5 t and a width of 1.5 m, compared
With 1.4 tand 1.4 m, respectively, for the
miniLoader L140B, he explained.

This will be based on the design for the diesel-
powered L3500, which is already operating in
mines across the globe, with plans to launch the
13508 at the MINExpo event in Las Vegas in
September 2021,

The full scope
The GHH Group has a large, competitive low
profile and namow-vein offering through its
imvestments in GHH, Mine Master and JH Fletcher,
and tie-ups with Canada’s Maclean Engineering
and Peru's Overprime.

This covers applications from load and hawl, to

drifling and bolting, to utifity vehicles, supporting
both hard-rock and soft-rock mining operations in
both development and production applications.
arcund the world.

The GHH low-peofile LHDs - the SLP-5 and SLP-
6 - are built on simple, refiable and proven
technology with extremely low operating costs
and a robust frame to cater for harsh underground
hard-rock mining conditions, according to the
company.

The SLP-8, meanwhile, boasts a digital platform
that provides operators and shift bosses with
machine analytics potential It aso comes with an
ergonomic operator compartment, GHH said. “The
SLP-8 is the only trwe 8t loader in its size class
with excellent performance capabilities at a low
running cost,” the company added.

The 14 1 SLP-14H is the highest capacity low
profile LHD in the world, according to the

company. It comes with an ergonomically-
designed, air-conditioned, closed operator
compartment, which boasts ample legroom and is
equipped with a swivel seat (2159 making it
comfortable for the operator to drive in both
directions. The loader is equipped with an
articutated swivel hinge, effectively reducing the
height, and improving performance, while the
hydrastatic drivetrain allows for 3 further height
reduction due to the removal of comventional
drivetrain components.

The maximum height of the SLP-14H is in line
with the tyre diameter - even the canopy is
positioned lower than the tyres to reduce the
“envelope of rupture”. The loader also has low
maintenance costs per operating hour, GHH says.

Looking towards operating intelligence, the
SLP-14H s fitted with TIMO (tip mode), semi-
autonomous bucket filling mode, 2 bucket shaker
for emptying the bucket in low-profile sections of
the mine, bucket weighing system, camera system
(rear and side) for improved visibiity, and digital
analytics. It is also automation ready, GHH says.

“The SLP-14H is a 100% customised loader for
highly productive mines with heights of less than
2,000 mm," the company said.

GHI's low-profile loaders have excellent weight
distribution, resulting in better loading
characteristics and increased component and tyre
life, according to the company. Improved torque
helps up-dip loading performance, while the
bucket design configurations ensure improved
loading cycle times and bucket and boom life.

GHH has local production and aftermarket
servie support based in southem African where
the largest global footprint of underground hard-
o<k low profile mines exists. “This provides ot
only for an excellent understanding of the

One of the more recent pieces of equipment to arrive af Pure Gold Mlm’ng s Modsen yoldploklt in
Red Lake, Ontario, is @ 26 t capacity DT-26N erticulated dump truck from DU

underground four-wheel drive truck is well suited for houling ore, waste and backfill on lml and
steep grades, according to DUX. it also has the highest power to weight ratlo in its class, the
company said, adding that it permits efficient chute, side and end loading i narrow drifts with low
headings

00 Intematisaal Mising | JULY/AUGUST 2020

2021 - COP - RSE

Portrait d'entreprer

Genevieve Melkonian,
une femme de téte et de coeur

% Par Béatrice Somville — Photos : DR, X

ille d'Angele et de Jacques Melkonian, deux

sion pour I'entreprise, Geneviéve Melkonian
voitle joura Gardanne en 1964.

Aprés un bac C, obtenu avec mention, elle s'oriente vers les
grandes écoles de commerce, et choisit 'ESCAE de Marseille
pour effectuer son cursus scolaire.

Trés tot, I'idée de reprendre I'affaire familiale la titille et elle va
avoir la chance davoir des parents qui vont lui en laisser I'oppor-
tunité ! lls n'auront pas a le regretter....

Elle a 25 ans & peine quand, ils lui passent les rennes de leur
entreprise. Geneviéve se lance dans 'aventure avec ses deux
fréres, Marc et Christophe qui ont, par chance, des formations
trés complémentaires. *Nos parents sont restés & nos cbtés pour
nous conseiller, mais c'est nous qui avions la responsabilité”. La
nouvelle génération ne va pas craindre de prendre des risques,
elle vavoirgrand et réussir!

Associés depuis 25 ans maintenant, Geneviéve Melkonian et
ses fréres ont littéralement "explosé les compteurs” en hissant
Aramine, & un trés haut niveau et en la propulsant a I'internatio-
nal. "Partie d'un garage automobile, I'entreprise est aujourd'hui
leader mondial dans son métier. Spécialisée dans la construc-
tion d'engins, elle distribue ses produits dans 80 pays" rappelle,
non sans quelque fierté, la présidente d'Aramine.

Pour Geneviéve Melkonian, le travail est une passion et elle
s'yadonne a temps plein. "Diriger I'entreprise, ¢'est ma vie"
résume-t-elle, en précisant “je ne fais partie d'aucun réseau,
je suis une femme libre. Ce que j'aime, c'est embarquer avec

entrepreneurs qui vont lui transmettre leur pas-

moi mon équipe et attirer de nouveaux talents, pour accomplir
ensemble de grands projets ambitieux qui permettent & chacun
de se réaliser”. Car la quéte de sens fait aussi partie des préoc-
cupations de la dirigeante, qui a entamé, sur le plan personnel,
un cheminement spirituel. Mais chut, elle préfére rester discréte
sur ce sujet.

Sur d'autres aussi dailleurs et il n'était pas aisé de faire parler
d'elle-méme, cette femme qui préfere parler de sa famille ou de
son entreprise.

Animée parle désir de transmettre son expérience et de
soutenir les jeunes, elle s'est investie pendant dix ans dans le
crowdfunding via mymajor cie, plateforme franaise de soutien
aux jeunes artistes et entrepreneurs.

L'autre grande passion de Geneviéve Melkonian, c'est sa famille,
eten particulier ses deux enfants, Victoria et Richard, dont elle
est trés fiere et avec lesquels elle partage une belle complicité.
“En dignes repré delagéné Y, ils me chall

au quotidien, et m'obligent & me remettre en question eta
avancer avec eux. Richard travaille déja dans I'entreprise et
Victoria, qui a la fibre humanitaire est partie faire ses études de
médecine en Nouvelle-Zélande”.

Au chapitre loisirs, chez Geneviéve Melkonian, ce sont les
voyages qui 'emportent jai toujours besoin de voir d'autres
horizons, d'autres paysages” confie-t-elle.

Une bonne fagon de se ressourcer pour atteindre son nouvel
objectif - car on I'a compris, elle ne s'arréte jamais - voire
passer Aramine, d'entreprise industrielle a ETI.

158, rue Henri Bessemer
0442535300
viwiv.aramine.com
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