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LA RESPONSABILITÉ SOCIÉTALE D’ARAMINE
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2020 aura été une année très particulière, marquée par une crise sanitaire sans précédent, impactant
tous les secteurs d’activité, bouleversant la professionnelle tout autant que la vie personnelle de chacun :
aucune année n’aura remis en cause aussi brutalement toutes nos habitudes de travail et de vie.

A l’heure où nous rédigeons ce rapport, le monde continue d’être secoué et les différents
rebondissements de cette épidémie n’offre aucune certitude sur un quelconque scénario de sortie de
crise.

Ce que nous savons avec certitude c’est que cette crise nous aura renforcé dans nos valeurs : Nos
équipes se sont mobilisées avec solidarité et bienveillance afin de servir tous nos clients dans les
meilleures conditions ce qui a renforcé les liens déjà forts qui les unissent, et confirmé les valeurs
éthiques et sociales de l’entreprise.

Nous sommes fiers d’adhérer depuis 2017 au Global Compact des Nations Unies car nous nous
reconnaissons pleinement dans ses valeurs fédératrices et notamment dans les 10 principes universels
sur les droits de l’homme, le travail, l’environnement et la lutte contre la corruption.

Notre société s’est inscrite durablement dans un processus d’amélioration continue (pour preuve : la RSE,
l’ISO, la QSE, le LEAN sont directement rattachés à la Gouvernance de l’entreprise).

Ce livret vous détaillera l’ensemble des mesures prises et les progrès et avancées de l’entreprise en la
matière.

Nous vous remercions de votre confiance et vous souhaitons une bonne lecture.

Geneviève, Marc & Christophe Melkonian
Présidents
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RAPPEL HISTORIQUE

3



2021 – COP - RSE

SIGNATAIRE DU GLOBAL COMPACT DEPUIS 2017

4



2021 – COP - RSE

12 VALEURS FORTES AU SERVICE D’UNE AMBITION

5



2021 – COP - RSE

TOUS SIGNATAIRES DU PACTE DES VALEURS
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17 ENGAGEMENTS AUXQUELS NOUS ADHERONS
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L’engagement en matière de RSE est inscrit dans l’ADN des dirigeants fondateurs, puis des dirigeants actuels qui assument des responsabilités
associatives bénévoles au service de la collectivité locale :

¾ Depuis 1975 : les fondateurs et les dirigeants actuels sont engagés au service de la collectivité :
§ Aix en Provence Mécénat
§ Fondation entreprendre
§ Cercle de l’audace créatrice
§ Association des entreprises du Pôle d’Activité d’Aix en Provence
§ Conventions de formation avec le lycée international de Luynes et avec des lycées et centre de formation professionnelle

¾ Depuis 1988 : les fondateurs et les dirigeants actuels sont engagés bénévolement et financièrement dans des actions caritatives :
§ La Maison de Gardanne : centre de soins palliatifs aux côtés du docteur Lapiana
§ Association Ressource : Centre d’accompagnement des malades du cancer aux côtés du docteur Mouysset
§ Parrainage d’enfants dans le monde (Association Vision du Monde)
§ Soutien à l’enfance maltraitée (Enfance & Partage, l’Enfant Bleu, l’Unicef)

¾ De 1993 à 2019 : Angèle Melkonian a présidé une crèche associative privée au service des travailleurs du pole d’activités d’Aix en Provence
: en hommage à plus de 20 ans d’investissement, la crèche a été rebaptisée en 2019 la maison d’Angèle à son départ.

¾ De 1995 a 2016 : Geneviève Melkonian est Conseiller du Commerce Extérieur de la France et Conseiller de la Banque de France.

¾ Aramine conçoit, fabrique, assemble en France depuis plus de 30 ans et contribue à l’emploi régional, mais aussi à la transmission de
l’experience, du savoir, des valeurs, aux jeunes générations
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DES VALEURS INSCRITES DANS L’ADN DES DIRIGEANTS
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En 2021 la décision a été prise de verser chaque année 1% de l’EBE de l’année précédente aux associations, avec la répartition suivante :

¾ 25% pour l’Environnement :

¾ 25% pour l’Enfance :

¾ 25% pour la Santé :

¾ 25% pour la Culture &
les Œuvres locales :
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DES VALEURS INSCRITES DANS L’ADN DES DIRIGEANTS
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L’ENGAGEMENT RSE AU PLUS HAUT NIVEAU DE L’ENTREPRISE
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MAÎTRISE DES RISQUES ET DES OPPORTUNITÉS
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Maîtrise des risques par la
mise à jour régulière du code
de conduite de l’entreprise,
formalisant les règles, les
normes mais aussi les
comportements à adopter en
vertu des exigences et
valeurs de l’entreprise.

Parce que les clients, les
collaborateurs et les partenaires
sont très concernés par la RSE,
ARAMINE adhère fièrement au
Global Compact des Nations
Unies mais aussi à des
associations locales telles que
Entrepreneurs pour la Planète,
Earthship sisters …

• Comités Stratégiques mensuels
• Réunions de Services hebdomadaires

• Commerce
• Achats
• Finance
• RH

• Réunions transversales et supports

Application de la méthode QRQC 
(Quick Response Quality Control) afin 
de livrer nos clients sans délais et 
sans défauts.
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UN OUTIL RH DÉMATÉRIALISÉ AU SERVICE DES ÉQUIPES ET EN RESPECT DE LA 
RGPD POUR UN ACCOMPAGNEMENT DES TALENTS ET DES COMPÉTENCES
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La responsabilité sociétale d’Aramine se traduit dans les solutions innovantes conçues et commercialisées pour renforcer la
conscience environnementale des principaux acteurs du marché

1975 : Aramine lance la formule Echange Standard de composants usagés par des composants reconditionnés : on peut dire que l’Echange
Standard est un « ancêtre » du recyclage.

1992 : Forte de l’expérience et du succès de la formule Echange Standard, Aramine se lance dans le reconditionnement à neuf d’engins usagés :
afin de convaincre une clientèle méfiante, le processus est certifié et labellisé.

2006 : Consciente des enjeux environnementaux, Aramine révolutionne une fois de plus les habitudes du secteur, en recommandant une nouvelle
méthode d’exploitation en souterrain : creuser des galeries de 1 m afin de n’extraire que le filon : c’est un véritable pari que se lance l’entreprise
en créant la gamme « miniLoaders » destinée aux galeries étroites dites « NarrowVein ».

2019 : Aramine lance le premier engin électrique autonome à batterie. Tout comme les précédentes innovations citées, il faudra quelques années
pour que l’électrique fasse son chemin dans l’industrie minière. L’engin est actuellement mis à l’essai dans de nombreuses mines pilotes, afin de
rassurer les clients, et préparer un avenir certain à l’entreprise qui une fois de plus a privilégié le respect de l’environnement à des enjeux
purement économiques.

2020 :Aramine conçoit depuis plus de 45 ans des solutions complètes et innovantes pour révolutionner l’Industrie Minière Souterraine.

Figurant parmi les 3 Leaders du marché, Aramine a su s’imposer comme le premier choix des clients en matière d’innovation technologique, et
continuera d’offrir les solutions digitalisées et connectées les plus avant gardistes.
Aramine continuera de satisfaire les standards les plus élevés en matière de RSE, ISO, QSE, LEAN, afin d’assurer une sécurité totale des femmes et
hommes, dans le respect de notre belle planète.

LA RSE AU SERVICE DE PRODUITS VERTUEUX

13
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LA RSE AU SERVICE DE PRODUITS VERTUEUX
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• ARAMINE est dans un processus d’amélioration continue et les ingénieurs du Bureau
d’Etudes sont pleinement engagés dans le respect de l’environnement et la sécurité des
utilisateurs : ARAMINE est à ce jour le premier constructeur mondial d’engins miniers ayant
conçu un engin électrique autonome à batterie. Afin de convaincre les clients sur les
performances d’un tel engin, ARAMINE a accepté de louer cet engin à des conditions très
particulières : une telle révolution dans les habitudes du secteur prend du temps.

• ARAMINE a révolutionné les méthodes d’exploitation du futur en concentrant les galeries à
la taille du filon minier : ARAMINE est à ce jour le Leader Mondial du Narrow Vein afin de
privilégier des méthodes plus respectueuses de l’environnement.

• Enfin, Aramine renforce ses initiatives envers l’environnement au travers d’un processus
d’amélioration continue de tous les instants :

• Sélection des produits chimiques en éliminant les produits solvantés et en investissant dans
des systèmes de captation des émissions polluantes.

• Tris sélectifs des déchets, confiés à des sociétés agrées et certifiées RSE et ISO selon les
normes les plus exigeantes.

• Recyclage des papiers, cartons, et emballages divers et confections d’emballages personnalisés
et respectueux de l’environnement en cartons et bois adaptés.

• Communication interne régulière sur les méthodes de recyclage et de respect de
l’environnement

UNE GAMME DE PRODUITS VERTUEUSE
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LE L140B : UN ENGIN NON POLLUANT
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L’INNOVATION AU SERVICE DE LA RSE
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W type 
aligning system®

Auto-locking 
device

Self aligning
device

Le L140B est le premier engin électrique à batteries conçu pour
les mines souterraines par le bureau d’études d’Aramine

BATTERY QUICK REPLACEMENT SYSTEM, QRS

RBC NEWS MOSCOU
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ARAMINE a révolutionné les méthodes d’exploitation en souterrain en proposant à ses clients une gamme d’engins miniaturisés
(dit MiniLoaders, MiniDrillers …) pour galeries de 4m2 à 15 m2 maximum.

LA GAMME NARROW VEIN RESPECTUEUSE DE L’ENVIRONNEMENT
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ARAMINE : LEADER DEPUIS 30 ANS DANS LE RECYCLAGE 
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En reconditionnant des engins destinés à être ensevelie dans les mines, 
Aramine contribue à protéger l’environnement.

Aramine a vendu en 30 ans plus de
487 engins recyclés dans le monde à
un rythme de 14 engins par an.
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LE RECONDITIONNEMENT D’ENGINS USAGÉS À NEUF : 

UNE EXPERTISE AU SERVICE DE LA QUALITÉ ET DE L’ENVIRONNEMENT
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UN ENGAGEMENT DE QUALITÉ CERTIFIÉ 
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UNE ORGANISATION AXÉE SUR L’EXCELLENCE OPERATIONNELLE
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De source officielle AMV, le parc français des véhicules automobiles a une moyenne de
11,9 ans. Aramine renouvelle son parc automobile tous les 36 mois en moyenne et incite
ses collaborateurs à s’orienter vers l’hybride ou l’électrique.

UN ENGAGEMENT SOCIÉTAL RSE
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UN ENGAGEMENT POUR L’ENVIRONNEMENT

UN PARC VEHICULE RECENT POUR DES REJETS CO2 MAITRISÉS

TRAITEMENT DES DÉCHETS

ARAMINE a choisi ORTEC comme partenaire de collecte et recyclage de ses déchets pour leur
démarche RSE en accord avec nos valeurs : ainsi, papiers, cartons, plastiques, métaux et huiles usagées
sont collectés régulièrement, en respect de la législation et des valeurs de l’entreprise.

Aramine vient de signer un contrat pour le recyclage des mégots de cigarette, avec la société CY-
CLOPE, qui a su démontré son engagement RSE par la revalorisation énergétique des mégots et le
respect total de l’environnement. La visibilité des cendriers CY-CLOPE contribue aussi à
l’embellissement des espaces fumeurs de la société.

116,12g

Émission moyenne de CO2 par 
kilomètre parcouru 
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UN ENGAGEMENT SOCIÉTAL RSE

UN ENGAGEMENT POUR L’ENVIRONNEMENT

LA REVALORISATION

50 palettes recyclées en économie circulaire

50 vieilles palettes présentes sur Gardanne ont été récupérées par une société qui les
revalorise en les nettoyant puis en les remettant en vente.

Mise en place d’un nouveau contrat avec la société ORTEC pour le traitement de nos
déchets permettant de revaloriser cartons, papiers et plastiques. Sachant que nous jetons,
rien qu’aux Milles, 2 x 6 bacs de 770L par semaine, soit presque 10 000L de déchets par
semaine, autant qu’ils soient réutilisés !

C’est également 110 palettes d’archivages représentant à peu près 4 bennes de 15m3 qui
vont être envoyées dans une recyclerie de la région pour broyage et recyclage.
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UN ENGAGEMENT SOCIÉTAL RSE

UN ENGAGEMENT POUR L’ENVIRONNEMENT

ENTREPRENEURS POUR LA PLANÈTE

Cette année, Aramine a décidé de soutenir «Entrepreneurs
pour la planète» à travers des dons aidant au financement du
mouvement. Un mouvement qui propose une plateforme
digitale où les porteurs de projets environnementaux
(structures de l’Etat, collectivités, associations) peuvent
s’associer avec des chefs d’entreprises qui souhaitent mettre à
leur service, bénévolement, des compétences entrepreneuriales
afin d’aider au développement de ces projets bénéfiques pour
la planète.
L’objectif du mouvement est de réunir les dirigeants
d’entreprises et les porteurs de projets focus environnement
d’un même territoire.
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DES PROCESS CERTIFIÉS ISO 9001
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METHODOLOGIE STRATÉGIQUE 
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UN ENGAGEMENT SOCIÉTAL RSE

26

• En complément des dispositions prises pour garantir les Droits de l’Homme, ARAMINE réunit
régulièrement ses équipes afin de transmettre et rappeler de façon continue les valeurs qui
doivent gouverner chaque acte et décision de chacun.
Les plus anciens ont à cœur de rappeler aux plus jeunes :

• l’intérêt d’une communication transparente,

• l’intérêt de partager le résultat de l’entreprise et non pas le résultat individuel

• le respect des différences culturelles de chacun qui ouvrent l’esprit et la compréhension

• ARAMINE a à cœur d’organiser des journées portes ouvertes aux écoles et aux enfants
d’Aramine, plusieurs fois dans l’année afin d’attirer les nouvelles générations sur un métier qui va
de la conception dans un Bureau d’Etudes jusqu’à la commercialisation dans 88 pays en passant
par un atelier d’assemblages et de tests, l’ensemble situé dans la région.

• ARAMINE accorde un budget deux fois supérieur à la législation à son CSE afin de lui permettre
d’organiser des évènements pour ses salariés, et de sponsoriser les évènements personnels des
familles des salariés (marathon, tombolas d’écoles …)

• En 2020, la crise sanitaire lié à la Covid-19, a nécessité de mettre en place des mesures sanitaires
interne spécifiques pour préserver la santé de chacun de nos salariés. Ainsi, dès le début du mois
de Mars, les gestes barrières que nous recommandions déjà sont devenus la norme, tout comme
la distanciation social. Nous avons également offert à chacun de nos salariés un test de dépistage
de ce virus en sortie de confinement. Le protocole sanitaire mis en place est régulièrement audité
et revus pour répondre aux exigences règlementaires mais aussi pour assurer la sécurité sanitaire
de nos collaborateurs.

POLITIQUE SOCIALE

VIE D’ENTREPRISE
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UN ENGAGEMENT SOCIÉTAL RSE
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• ARAMINE a crée l’ARACADEMIE : une école interne dont les enseignants sont les séniors et
les plus expérimentés de l’entreprise. L’ARACADEMIE suit un parcours d’intégration visant à
améliorer les compétences et l’expérience de ses équipes.

• Avec le logiciel SIRH SUCCESSFACTORS, ARAMINE ambitionne dès 2020 d’améliorer la
gestion des compétences et des talents de ses équipes, et leur offrir un parcours interne de
formation et d’évolution continue.

• Les salariés d’Aramine doivent signer plusieurs fois dans l’année leur engagement de respect
des valeurs de l’entreprise et l’encadrement est vigilant sur le respect par chacun de ces
valeurs.

• Aramine est une entreprise familiale, indépendante, qui considère chacun de ses salariés
comme un membre d’une grande famille et attache une grande importance à renforcer le
sentiment de bien être et d’appartenance de ses équipes. En témoignent :

• Le taux de fidélité des équipes avec l’ancienneté record de 30 ans pour plus d’une
vingtaine de collaborateurs, aujourd’hui partis en retraite avec la possibilité de les
recontacter à tous moments pour des formations des nouveaux recrutés.

• Le taux de retour des salariés partis pour une expérience ailleurs : sur les salariés
partis, 70% ont fait une demande de retour, et nous avons dans l’entreprise une
quinzaine de collaborateurs ayant signé leur second contrat de travail.

UNE VIGILANCE CONSTANTE EN INTERNE
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UN ENGAGEMENT SOCIÉTAL RSE
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• Les valeurs fondatrices d’ARAMINE, portées depuis plus de 40 ans, ont été signées par
l’ensemble des salariés France du Groupe. Nos valeurs : Ambition, Respect, Audace,
Mobilisation, Intégrité, Innovation, Engagement, Transparence, Exemplarité, Authenticité,
Motivation, Solidarité. Le Groupe se définit en outre comme un modèle d’intégration
multiculturel avec plus de 40 nationalités différentes dans nos équipes et avec un souci
permanent de valorisation de l’Humain.

• Nos initiatives RH se multiplient afin de faciliter le lien entre l’entreprise et le salarié. La
création d’un Comité Social et Economique (CSE) dès 2018 offre à chaque collaborateur un
cadre formel pour sa communication vers la Direction Générale, son bien-être au travail et
l’accompagnement de ses activités extra-professionnelles.

RECONNAISSANCE DE L’INDIVIDU



2021 – COP - RSE

UN ENGAGEMENT SOCIÉTAL RSE
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• ARAMINE a toujours veillé à signer des contrats respectueux de ses valeurs avec tous ses
partenaires afin de sécuriser ses collaborateurs et de respecter la ligne de conduite de
l’entreprise envers tous les tiers. Une surveillance continue des pratiques commerciales
(achats et ventes) assure d’éviter toute forme de corruption.

• Un exemple concret : les salariés d’ARAMINE doivent déposer tous les cadeaux offerts par
les partenaires au service Marketing qui organise une loterie annuelle au moment de la
galette des rois. Il est strictement interdit de recevoir un cadeau et les partenaires sont
remerciés avec une note leur indiquant que leur cadeau sera remis en loterie. Ceci évite la
corruption des acheteurs et de toutes personnes amenées à signer des contrats.

• ARAMINE est régie par un ensemble de procédures visant à gérer chaque action, de la saisie
d’une commande à l’assemblage d’un produit, afin de respecter la charte de qualité de
l’entreprise mais également afin d’assurer la cohésion des équipes : En effet, la transparence
de la mission permet à chacun de reconnaître ses obligations mais aussi celles des autres.

• ARAMINE confie à son Responsable QSE la mission d’auditer librement tous les services de
la société afin de veiller au respect de toutes les règles.

UN CONTRAT ETHIQUE
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UN ENGAGEMENT SOCIÉTAL RSE
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En matière de travail, notre déontologie et notre morale nous poussent à veiller toujours plus au
respect de l’individu dans la valeur Travail.

L’entreprise recrute la plupart de ses retraités afin de transmettre et former les jeunes au métier de
l’entreprise en leur apportant toute leur expérience. Mais Aramine recrute des salariés de cultures,
croyances, origines très différentes afin d’encourager l’enrichissement de chacun et l’acceptation
des différences, valeur fondamentale des dirigeants.

Nous garantissons à ce titre un respect strict de la loi sur l’égalité pour le recrutement de nos
équipes. De fait, nous excluons de nos critères de recrutement : l’âge, le sexe, la nationalité,
l’origine, ni les convictions religieuses, la situation de famille, les opinions politiques, les activités
syndicales ou mutualistes.

L’entreprise a à cœur d’organiser des team buildings réunissant tous ses collaborateurs afin de les
faire réfléchir ensemble sur des sujets tels que la cohésion d’équipes (Animation du type Cirque), la
transparence et la transmission du savoir (Rallye de groupes) …

L’entreprise a à cœur d’organiser des repas familiaux avec tous ses collaborateurs et leurs familles
afin de partager les valeurs de l’entreprise et donner l’envie aux enfants des collaborateurs de se
projeter dans l’entreprise après leurs études.

L’entreprise a investit en Janvier 2020 sur la Solution SIRH SuccessFactors pour une meilleure
gestion des talents et des compétences dans l’entreprise, assurer une formation adéquate, et créer
des forums de discussions et de transmission du savoir et de l’expérience avec une plus grande
transparence et facilité d’utilisation.

POLITIQUE SOCIALE

RECRUTEMENT

POLITIQUE SALARIALE

% de la masse salariale

38%

58%

4%

Répartition de la Masse Salariale

Cadres Agents de Maitrise Salariés

35% 
des collaborateurs ARAMINE ont 

plus de 15 ans d’ancienneté

80
fiches de postes 
remises à niveau 

en 2020
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UN ENGAGEMENT SOCIÉTAL RSE

POLITIQUE SOCIALE

< 5 ans
44%5 ans - 9 ans

22%

10 ans - 14 ans
13%

15 ans - 19 ans
5%

> 20 ans
17%

Ancienneté dans l'entreprise

Ø La Courbe d’Ancienneté traduit l’attachement des salariés à l’entreprise avec :

v 17% des effectifs présents depuis plus de 20 ans (sachant qu’en 2020 nous avons mis
en retraite 6 collaborateurs ayant plus de 35 ans d’ancienneté en respect des règles et
consignes sanitaires).

v 18% des effectifs présents depuis plus de 10 ans

v Et en conclusion plus de 56% des effectifs présents depuis plus de 5 ans



2021 – COP - RSE

UN ENGAGEMENT SOCIÉTAL RSE
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Aramine s’engage dans une démarche d’optimisation des conditions de travail en partenariat avec
la CARSAT SUD EST (Caisse d’Assurance Retraite et de Santé au Travail). L’accompagnement de
2018 visait à éliminer les risques de Troubles Musculosquelettiques (TMS) en réaménageant les
postes de travail et en investissant dans du matériel adapté à nos salariés et à notre activité. Des
initiatives avec un ergonome et des acteurs de la sécurité interne à notre société doivent
éliminer les risques résiduels de TMS, mais également le risque plus global lié à notre activité. En
2020, nous formons davantage de salariés aux gestes de premiers secours et à la maîtrise du
risque incendie, tant avec des organismes partenaires qu’en interne. Nous souhaitons que chacun
puisse identifier les risques de son métier et ainsi être acteur de la sécurité dans l’entreprise.

Enfin, nous entamons une transition dans l’achat de nos produits pouvant contenir des agents
nocifs pour la santé de nos salariés (par exemple le remplacement des peintures solvantées au
profit d’autres solutions plus respectueuses de la santé de nos salariés).

L’intégralité de nos fournitures et matériels est ainsi analysée et des solutions adaptées sont
recherchées pour chaque cas d’utilisation pouvant faire l’objet d’une exposition quelconque à des
risques humains.

INTEGRITE PHYSIQUE

RISQUES CORPORELS

RISQUES D’INTOXICATION

Notre record: 

682
jours sans accident 

en 2020

-96%
C’est la baisse du taux 

des situations dangereuses et 
presque accidents 

au troisième trimestre 2020
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POLITIQUE SALARIALE INTERNE – COVID 19
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Aramine a décidé de maintenir ses activités durant la période de confinement afin
d’assurer le plein emploi de ses effectifs. Cette décision courageuse dans une telle
période d’incertitudes était motivée par la confiance des dirigeants en l’avenir de
l’entreprise et leur volonté de rassurer leurs équipes en ne recourant pas au chômage
partiel dont les modalités étaient trop incertaines.

Ce choix a été accompagné de mesures radicales afin d’assurer la protection totale de
tous les salariés : distribution de masques tissus, de visières et de gel hydroalcoolique,
équipement plexiglass, dépistage massif des salariés en partenariat avec WiseCare, gestes
barrières, sensibilisation des équipes, ….

Bienveillance, cohésion, entraide étaient au rendez vous des collaborateurs dans cette
période anxiogène ce qui a permis à Aramine de continuer à produire.
En effet :
Nouvel engin conçu par le BE
Production d’engin de la gamme par les ateliers pour les stocks
Le tout avec:
0 CAS COVID sur 100 salariés depuis Mars à aujourd’hui (Mars 2021)

La reprise des commandes en septembre a permis à l’entreprise de rebondir avec du
matériel disponible et ainsi d’assurer la pérennité des emplois des salariés.

UN ENGAGEMENT SOCIÉTAL RSE
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UN ENGAGEMENT SOCIÉTAL RSE

PREVENIR DES RISQUES – FORMATION SST

34

La formation SST permet de former des salariés à la prise en charge rapide d’une victime
d’un accident de travail ou d’un accident de la vie. Les secouristes SST participent à
l’organisation des secours et à la prévention des risques aux côtés de notre Responsable
QSE, garant de la sécurité au sein d’Aramine.

Il est recommandé à chaque entreprise, quel que soit son nombre de salariés, d’avoir au
moins un SST sur chaque site. Cependant, un effectif de 10 à 15 % de salariés SST est le
pourcentage optimal recommandé par l’INRS.

Ayant 21 salariés certifiés SST sur 77 salariés sur les sites des Milles et de Gardanne (soit
27%), Aramine dépasse largement le pourcentage recommandé pour garantir la sécurité
de tous ses salariés.



2021 – COP - RSE
35

COVID 19

UN ENGAGEMENT SOCIÉTAL RSE

Partenariat WiseCare Distribution de masques aux hôpitaux, 
pompiers et policiers de la région
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UN ENGAGEMENT RÉGIONAL
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UN ENGAGEMENT RÉGIONAL
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UN ENGAGEMENT RÉGIONAL :  LE ROND POINT DE BRIGNOLES
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Don d’un CT6000 en hommage aux anciens mineurs des mines de Bauxite de la région
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UN ENGAGEMENT RÉGIONAL
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UN ENGAGEMENT RÉGIONAL : LE ROTAPRO
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UN ENGAGEMENT RÉGIONAL
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UNE RECONNAISSANCE RÉGIONALE
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UNE RECONNAISSANCE RÉGIONALE
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NOS MOYENS : DES ÉQUIPES SPÉCIALISÉES 
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NOS MOYENS : DES ÉQUIPES SOUDÉES 
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UNE RECONNAISSANCE INTERNATIONALE
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UNE RECONNAISSANCE INTERNATIONALE
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UNE RECONNAISSANCE INTERNATIONALE
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UNE RECONNAISSANCE INTERNATIONALE
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UNE RECONNAISSANCE INTERNATIONALE
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UNE RECONNAISSANCE INTERNATIONALE
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Merci de votre attention

Aramine is a member of the Global Compact

Aramine supports “Entrepreneurs pour la planète”

Aramine is ISO 9001 certified


